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Муниципальное образование

«Верхнетоемский муниципальный район»

Собрание депутатов 

третьего созыва

( двадцать шестая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

от  30 января 2009 года                      №  2                             с. Верхняя Тойма

Об утверждении Порядка

проведения конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании 

«Верхнетоемский муниципальный район» 

(в редакции решения Собрания депутатов муниципального образования 
«Верхнетоемский муниципальный район» от 06.09.2013 года № 4)
            Собрание депутатов РЕШАЕТ:

          1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район».

          2. Считать утратившим силу решение от 01 февраля 2008 года №2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район»».

           3. Решение вступает в силу по истечении 10 дней со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

«Верхнетоемский муниципальный район»                                А.И. Корниенко

	
	УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов

муниципального образования

«Верхнетоемский муниципальный район»

от  30 января 2009 года № 2       


    ПОРЯДОК 

проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район»
(в редакции решения Собрания депутатов муниципального образования

«Верхнетоемский муниципальный район» от 06.09.2013 года № 4)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» и устанавливает процедуру и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район», а также порядок формирования конкурсной комиссии.

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – конкурс) – процедура отбора кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы из числа граждан, изъявивших желание принять участие в конкурсе (далее – кандидаты), в ходе которого на основании коллегиального решения конкурсной комиссии дается оценка их профессионального уровня, соответствия установленным квалификационным требованиям к замещению должности муниципальной службы.

1.3. Вакантной должностью признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная  штатным расписанием.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие необходимым для замещения вакантной должности требованиям, установленным федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

1.5. Конкурс на замещении вакантной должности муниципальной службы объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя), имеющего право назначать муниципального служащего на должность (далее по тексту - представитель нанимателя), при наличии вакантной должности муниципальной службы.

1.6. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

1.7. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

1.8. Конкурс не проводится в следующих случаях:

при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы, отнесенные к высшим должностям муниципальной службы;

при заключении срочного трудового договора;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных пунктом 2 статьи 23 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации;

при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службе.

2. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса представителем нанимателя создается конкурсная комиссия на постоянной основе. 

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. В состав комиссии включаются представители кадровой, юридической служб. При необходимости в состав комиссии могут включаться независимые эксперты.

2.2. В органе местного самоуправления допускается образование нескольких конкурсных комиссий для различных категорий групп должностей муниципальной службы.

2.3. Число членов комиссии – 5 человек.

2.4. Конкурсная комиссия:

1) определяет форму проведения конкурса;

2) принимает решение о дате, времени и месте проведения конкурса;

3) организует проведение конкурса;

4) обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством;

5) рассматривает документы кандидатов, поступившие на конкурс, на соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;

6) организует проверку представленных документов и достоверности сведений, представленных гражданином;

7) разрабатывает вопросы для собеседования, перечень теоретических вопросов для тестирования, определяет тематику рефератов;

8) при необходимости привлекает к работе экспертов;

9) рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

10) принимает решения по итогам конкурса.

3. Порядок объявления конкурса и представления документов 

для участия в конкурсе

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.2. На первом этапе кадровая служба органа местного самоуправления или структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица, (далее по тексту – орган местного самоуправления) публикует в районной газете «Заря» объявление о проведении конкурса и приеме документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе. 

3.3. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3.4. В публикуемом объявлении указывается:

наименование вакантной должности муниципальной службы;

квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, на замещение этой должности;

перечень, а также место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Порядка;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе;

предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;

проект трудового договора.

3.5. Кандидат представляет в орган местного самоуправления:

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией;

документ, удостоверяющий личность (по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки; копии документов о профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально  или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

другие документы, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

3.6. Документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Порядка, представляются в орган местного самоуправления в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

3.7. Несвоевременное  представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.8. По завершении приема документов на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится первый этап конкурса.

При наличии одного кандидата конкурс не проводится.

3.9. После окончания срока представления документов конкурсная комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных кандидатами, а также оформление в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Результаты рассмотрения поступивших на конкурс документов оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии.

3.10. Кандидат не допускается к участию во втором этапе конкурса в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными федеральным законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

3.11. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральным законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.12. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

3.13. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 10  дней до начала второго этапа конкурса письменно информирует о дате, месте и времени его проведения граждан, допущенных к участию в конкурсе.

4. Порядок проведения второго этапа конкурса и оценка 

деловых качеств кандидатов

4.1. Второй этап конкурса проводится с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств (индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанных с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности муниципальной службы, с проверкой знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», в том числе в сфере противодействия коррупции).

(в редакции решения Собрания депутатов муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 06.09.2013 года № 4)

4.2. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность одним из них (например, тестированием) конкурс может быть признан конкурсной комиссией завершенным.

4.3. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленному конкурсной комиссией. Кандидатам на вакантную должность предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов.

4.4. Для написания реферата используются вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. Темы рефератов определяет конкурсная комиссия. Кандидаты пишут реферат на одинаковую тему и располагают одним и тем же временем для его подготовки.

Конкурсная комиссия оценивает рефераты по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопроса.
4.5. При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности муниципальной службы и должностной инструкции.

5. Решение конкурсной комиссии и оформление 

результатов конкурса

5.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

о признании конкурса состоявшимся;

о признании конкурса несостоявшимся. Данное решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе; подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур; подаче заявления на участие в конкурсе только одного кандидата;

о признании одного или нескольких кандидатов победителями конкурса и получившим право на замещение вакантной должности муниципальной службы;

о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы.

5.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствии кандидата. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
5.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

5.4. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс, конкурсная комиссия обращается с предложением к представителю нанимателя об объявлении повторного конкурса или его отмене.

5.5. Конкурсная комиссия сообщает каждому кандидату о результатах конкурса в течение месяца со дня его завершения в письменной форме.

5.6. На основании решения конкурсной комиссии представитель нанимателя заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса. Копия правового акта о назначении на должность вручается муниципальному служащему, назначенному на соответствующую муниципальную должность.

6. Заключительные положения
6.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов, медицинское обследование) граждане производят за счет собственных средств.

6.2. Документы конкурсной комиссии формируются в дела с постоянными и временными сроками хранения. Документы о проведенном конкурсе хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления.

Копия протокола конкурсной комиссии о признании участника конкурса победителем вносится в его личное дело при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления.

6.3. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с  законодательством Российской Федерации.
6.4. Настоящий Порядок также применяется при проведении конкурса на включение в кадровый резерв.
____________

