ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

с. Верхняя Тойма                                                                     «___» _____________ 20__ года

Администрация Верхнетоемского муниципального округа, именуемая в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», в лице главы Верхнетоемского муниципального округа Гуцало Сергея Валериевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации __________________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Муниципальный служащий назначается на должность ____________________.

Указанная должность муниципальной службы относится к ________ должностям муниципальной службы Верхнетоемского муниципального округа (регистрационный номер (код) должности муниципальной службы в реестре должностей муниципальной службы в Архангельской области _________).
Местом работы Муниципального служащего является _______________________.

1.2. Трудовой договор заключается на ________________.

1.3. Дата начала работы: _______________ года.
1.4. Муниципальному служащему устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - _________ со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда Муниципальный служащий фактически отсутствовал на работе.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю:
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
сообщать представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (Работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, положением об отделе, должностной инструкцией, выполнять распоряжения, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
своевременно, и в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан, организаций в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

не допускать каких-либо действий и не выступать от имени Работодателя, не имея на то полномочий; сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе и к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных);
в трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утрате страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные Муниципальному служащему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей;
представлять Работодателю сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о размещении общедоступной информации, а также данные позволяющие их идентифицировать, в сроки и по форме которые установлены действующим законодательством; 
представлять Работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации;
представлять Работодателю сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации;
своевременно актуализировать сведения, содержащиеся в анкетных данных Муниципального служащего, предоставляемых при назначении на должность муниципальной службы, о родственниках и свойственника в целях выявления возможного конфликта интересов;
исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим трудовым договором;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

защиту своих персональных данных;

ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
предоставление гарантии и компенсаций, установленных действующим законодательством для лиц, работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и находящихся на муниципальной службе.
с предварительным письменным уведомлением Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Муниципальному служащему:
создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим трудовых обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии;
обеспечивать предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных законодательством, иными нормативными правовыми актами и настоящим договором;

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора;

предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;

знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

 3.2. Работодатель имеет право:
изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальными правовыми актами.

 требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;
поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Муниципального служащего, вносить изменения в должностные обязанности, в случае если изменения, не касаются определенных сторонами условий трудового договора;
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;
реализовывать иные права, предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени Муниципального служащего устанавливается в соответствии с режимом, установленным у Работодателя правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Особенности режима рабочего времени: ненормированный служебный день.

4.3. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством и составляет:
1) основной - 30 календарных дней;
2) дополнительный - за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней; 
3) дополнительный отпуск за выслугу лет: 

при стаже муниципальной службы от одного года до пяти лет – один календарный день;
при стаже муниципальной службы от пяти до десяти лет – пять календарных дней;

при стаже муниципальной службы от десяти до пятнадцати лет – семь календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 лет и более – десять календарных дней;

4) дополнительный - за ненормированный служебный день – 3 календарных дня.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью в размере                    ________ рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере ____ процентов от должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере _____ процентов от должностного оклада;
4) ежемесячного денежного поощрения - в размере _____ должностных окладов в месяц;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области.

5.2. Денежное содержание муниципального служащего, установленное пунктом 5.1 трудового договора увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию в размере 20% и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 50%.

5.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи производится в соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области и правовыми актами Работодателя.

5.4. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания Муниципального служащего может производиться на основании правового акта Работодателя в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области.

5.5. Денежное содержание Муниципальному служащему выплачивается два раза в месяц в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5.6. Работодатель гарантирует обеспечение страхования Муниципального служащего в системе обязательного социального страхования в соответствии с действующим законодательством.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Муниципальный служащий несет материальную ответственность за причинение имуществу Работодателя прямого действительного ущерба в размере, предусмотренном трудовым законодательством. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Муниципального служащего, возмещает этот ущерб в полном объеме. Работодатель обязан возместить Муниципальному служащему не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях:

изменений действующего законодательства;

инициативы любой из сторон настоящего трудового договора.

7.2. Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

8. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ

	Администрация Верхнетоемского муниципального округа
165500, Архангельская область

с. Верхняя Тойма, ул. Кировская, д.6

ИНН 2908005127
Глава Верхнетоемского муниципального округа
________________          С.В. Гуцало
	
	


Экземпляр трудового договора получил: _______________________ /______________ /    







      (дата, подпись)                         

