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ВЕРХНЕТОЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
(восемнадцатая сессия)
Р Е Ш Е Н И е
	от 27 октября 2023 года
	№ 
	            с. Верхняя Тойма




Об установлении единовременной денежной выплаты
специалистам, заключившим трудовой договор с учреждением, 
расположенным на территории Верхнетоемского 

муниципального округа, на определенных условиях

С целью привлечения специалистов с высшим образованием и средним профессиональным образованием в учреждения социальной сферы, расположенные на территории Верхнетоемского муниципального округа, Собрание депутатов р е ш а е т:

1. Установить специалистам в возрасте до 50 лет включительно, впервые заключившим трудовой договор с государственным учреждением или муниципальным учреждением, расположенным на территории Верхнетоемского муниципального округа (далее также – учреждение, государственное учреждение, муниципальное учреждение, специалист) на работу в данном учреждении на срок не менее трёх лет, единовременную денежную выплату в размере:

50000 рублей – специалистам с высшим образованием; 

30000 рублей – специалистам со средним профессиональным образованием.
Право на получение единовременной денежной выплаты имеют специалисты, имеющие высшее образование или среднее профессиональное образование по специальности (направлению подготовки), которая (которое) обеспечивает соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам по должности, определенной трудовым договором. 
2. Определить следующий перечень должностей специалистов, имеющих право на единовременную денежную выплату:

1) должности педагогических работников в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

2) должности работников культуры в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

3) должности работников здравоохранения в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».

3. Для получения единовременной денежной выплаты специалист представляет следующие документы:

1) заявление о предоставлении единовременной денежной выплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему решению;

2) обязательство специалиста о возврате единовременной денежной выплаты в полном объеме в случае наступления одного из обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 настоящего решения, по форме согласно приложению № 2 к настоящему решению.
Специалист государственного учреждения дополнительно предоставляет следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность специалиста;

2) копию трудового договора, заключенного с государственным учреждением;

3) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

4) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, на бумажном носителе или в форме электронного документа;
5) копию документа об образовании.

4. Документы, перечисленные в пункте 3 настоящего решения, подаются специалистом:

при заключении трудового договора с государственным учреждением – в администрацию Верхнетоемского муниципального округа;

при заключении трудового договора с муниципальным учреждением – в данное муниципальное учреждение.

Копии документов заверяются в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, или представляются с предъявлением подлинника. В случае представления копии документа вместе с подлинником верность копии удостоверяется специалистом администрации Верхнетоемского муниципального округа (муниципального учреждения), принявшим документы.
5. Администрация Верхнетоемского муниципального округа (муниципальное учреждение):
1) принимает от специалистов документы, предусмотренные пунктом 3 настоящего решения, осуществляет проверку полноты представленных документов;

2) уведомляет специалиста об отказе в приеме документов в следующих случаях:

а) документы, предусмотренные пунктом 3 настоящего решения, представлены не в полном объеме и (или) оформлены с нарушением требований, установленных пунктами 3-4 настоящего решения;

б) документы, предусмотренные пунктом 3 настоящего решения, содержат недостоверные сведения.

Уведомление об отказе в приеме документов направляется специалисту в течение пяти рабочих дней со дня их поступления;

3) при отсутствии оснований для отказа в приеме документов рассматривает их и в срок не более одного месяца со дня их поступления принимает одно из следующих решений:

а) о предоставлении единовременной денежной выплаты;

б) об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты.

Решение об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты принимается в следующих случаях: 
а) документы, предусмотренные пунктом 3 настоящего решения, представлены лицом, не соответствующим требованиям, предъявляемым к специалисту;

б) повторное обращение специалиста за предоставлением единовременной денежной выплаты.

Специалист вправе обжаловать указанное решение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
4) перечисляет единовременную денежную выплату специалисту в срок не позднее четырех месяцев со дня поступления документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего решения;

5) осуществляет учет граждан, получивших единовременную денежную выплату в соответствии с настоящим решением.  
6. Список специалистов муниципальных учреждений на получение единовременной денежной выплаты утверждается руководителем муниципального учреждения и направляется в отраслевой орган администрации Верхнетоемского муниципального округа, осуществляющий от имени Верхнетоемского муниципального округа функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее – учредитель).
Учредитель после доведения лимитов бюджетных обязательств заключает с муниципальным учреждением соглашение о предоставлении субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 
7. Повторное предоставление специалисту единовременной денежной выплаты за счет средств бюджета Верхнетоемского муниципального округа не допускается.
8. Специалист обязан возвратить сумму полученной единовременной денежной выплаты в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока со дня начала работы в учреждении по следующим основаниям:

1) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода к работодателю, являющемуся учреждением, при условии заключения трудового договора на условиях, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего решения, и предоставления его копии в муниципальное учреждение (администрацию Верхнетоемского муниципального округа) в течение 10 календарных дней со дня его заключения;
2) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

4) расторжение трудового договора по соглашению сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации);

5) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 8 и 13 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

6) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

9. Денежные средства, полученные специалистом в качестве единовременной денежной выплаты, подлежат возврату в 10-дневный срок со дня прекращения трудового договора по основаниям, установленным пунктом 8 настоящего решения, на лицевой счет муниципального учреждения (администрации Верхнетоемского муниципального округа). 

В случае, если в 10-дневный срок, предусмотренный настоящим пунктом, средства не будут добровольно возвращены специалистом, их возврат осуществляется в судебном порядке. 
10. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты специалисту государственного учреждения, включая сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации Верхнетоемского муниципального округа при предоставлении единовременной денежной выплаты, определяется административным регламентом, утверждаемым постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа.

11. Оплату денежных обязательств по исполнению публичных обязательств перед специалистами, определенными подпунктами 1-2 пункта 3 настоящего решения, от имени Верхнетоемского муниципального округа осуществляют муниципальные учреждения Верхнетоемского муниципального округа.
12. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
Председатель Собрания депутатов 

Верхнетоемского муниципального округа                                                    О.В. Комарова
Глава Верхнетоемского 

муниципального округа                                                                                       С.В. Гуцало
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Собрания депутатов

Верхнетоемского муниципального округа 

от 27 октября 2023 года № 

	
	_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
(наименование муниципального учреждения, администрации)

от _______________________________________
_________________________________________
    (фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
адрес проживания: ________________________
_________________________________________
_________________________________________
     (индекс, населенный пункт, улица, дом, квартира)
_________________________________________
                          (контактный телефон)



ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении единовременной денежной выплаты

Прошу  предоставить мне единовременную денежную выплату как специалисту в сфере ________________ в размере _____________ тысяч рублей в соответствии с решением Собрания депутатов  Верхнетоемского муниципального округа от 27 октября 2023 года №__  «Об установлении единовременной денежной  выплаты специалистам, заключившим трудовой договор с учреждением, расположенным на территории Верхнетоемского муниципального округа, на определённых условиях» за счет средств бюджета муниципального образования Верхнетоемского муниципального округа.

Номер счета _________________________________________________

Лицевой счет или номер карты _______________________________________________

Наименование банка ________________________________________________________

БИК банка _________________________________________________________________

ИНН банка _________________________________________________________________

КПП банка _________________________________________________________________

Даю согласие на обработку содержащихся в заявлении моих персональных данных (статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»).

____________                              _______________     _________________________________
        (дата)                                                          (подпись)                                   (расшифровка подписи)

	
	

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению Собрания депутатов

Верхнетоемского муниципального округа 

от 27 октября 2023 года № 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________
(наименование муниципального учреждения, администрации)

от _______________________________________

_________________________________________
    (фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
адрес проживания: ________________________

_________________________________________

_________________________________________
     (индекс, населенный пункт, улица, дом, квартира)

_________________________________________
                          (контактный телефон)



ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

Я, ___________________________________________________________________, обязуюсь возвратить сумму полученной единовременной денежной выплаты в полном объеме, выплаченной как специалисту в сфере _________________ в соответствии с решением Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа от 27 октября 2023 года № ___  «Об установлении единовременной денежной выплаты специалистам, заключившим трудовой договор с учреждением, расположенным на территории Верхнетоемского муниципального округа, на определённых условиях», в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока со дня поступления на работу в муниципальное учреждение по следующим основаниям:

1) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода к работодателю, являющемуся учреждением, при условии заключения трудового договора на условиях, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего решения, и предоставления его копии в муниципальное учреждение (администрацию Верхнетоемского муниципального округа) в течение 10 календарных дней со дня его заключения;
2) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

4) расторжение трудового договора по соглашению сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации);

5) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 8 и 13 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

6) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

Я уведомлен о том, что должен возвратить сумму полученной единовременной денежной выплаты в течение 10 дней со дня прекращения трудового договора по указанным основаниям.

__________                                _______________     ________________________________       (дата)                                                          (подпись)                                   (расшифровка подписи)

