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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению администрации 

муниципального образования 

«Верхнетоемский муниципальный район»

от 25 января 2019 года № 13р


ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», в целях исчисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением
	№ 
п.п.
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Наименование показателя эффективности, установленного для руководителя
	Единица измерения
	Количе-ство баллов
	Расчет
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Степень выполнения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных муниципальному учреждению в муниципальном задании 


	выполнение в расчетном периоде показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных муниципальному   учреждению в муниципальном задании 


	балл
	0 - 40 


	Показатель рассчитывается по формуле:

ПГЗ = 40 баллов / КПГЗп * КПГЗф, где:

ПГЗ – количество баллов за выполнение в расчетном периоде показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных муниципальному учреждению в муниципальном задании, балл;

КПГЗп – общее количество показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в расчетном периоде муниципальному учреждению в муниципальном задании, единиц;

КПГЗф – количество показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), фактически выполненных муниципальным учреждением в расчетном периоде, единиц
	Показатель рассчитывается ежеквартально. 
Расчет показателя осуществляется в соответствии с данными письменного отчета                         предоставляемого в отдел по делам культуры, молодежи, туризма и спорта администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – Отдел) не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом.

	2.
	Степень выполнения показателей и критериев эффективности деятельности муниципальных учреждений 
	2.1. отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципальных учреждений имущества, обеспечению его сохранности, недопущению ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению

	балл
	0 - 5


	Да (отсутствие замечаний (нарушений), зафиксированных в актах проверки, предписаниях, представлениях, судебных решениях, иных обязательных для исполнения документах, выданных  учредителем, структурными подразделениями администрации муниципального  образования «Верхнетоемский муниципальный район», ревизионной комиссией муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», иными органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора) за сохранностью, эффективностью использования и использованием по назначению муниципального имущества, переданного муниципальным учреждениям в оперативное управление, безвозмездное пользование, за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств местного бюджета, за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе, за состоянием объектов культурного наследия, находящихся в пользовании муниципальных учреждений) – 5 баллов.

Нет (наличие одного и более замечаний (нарушений)) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представляемого руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом


	
	
	2.2. отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обращений граждан и организаций


	балл
	0 - 5


	Да (отсутствие замечаний (нарушений), зафиксированных в актах проверки, предписаниях, представлениях, судебных решениях, иных обязательных для исполнения документах, выданных учредителем, органами прокуратуры, иными органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора) за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан) – 5 баллов.  

Нет (наличие одного и более замечаний (нарушений)) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом

	
	
	2.3. рост средней заработной платы работников муниципальных учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»)


	балл
	0 - 3


	Рост средней заработной платы работников муниципальных учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) составил 1 и более процентов – 3 балла.

Отсутствие роста средней заработной платы работников муниципальных учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) (менее 1 процента) – 0 баллов.

Показатель рассчитывается по формуле:

РСЗП = СЗПN+1 / СЗПN х100-100-ПР, где:

РСЗП – рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»), процент;

СЗПN+1 – средняя заработная плата работников муниципальных учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года), рублей;

СЗПN – средняя заработная плата работников муниципальных учреждений за предыдущий год, рублей;

ПР – процент повышения размера средней заработной платы в соответствии с решением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» 
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом

	
	
	2.4. отсутствие в муниципальных учреждениях задержек по выплатам заработной платы


	балл
	0 - 10


	Да (отсутствие задержек по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях) – 10 баллов.

Нет (имеются задержки по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом

	
	
	2.5. отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, учредителя по результатам проверок деятельности муниципальных учреждений 
	балл
	0 - 5


	Да (отсутствие предписаний, представлений, судебных решений, иных документов, обязательных к исполнению органов государственого контроля (надзора), органов муниципального контроля, учредителя по результатам проверок деятельности муниципальных учреждений за исключением мероприятий, указанных в пункте 2.1, 2.2. настоящего Перечня) – 5 баллов.

Нет (имеются предписания, представления, судебные решения, иные документы, обязательные к исполнению органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, главного распорядителя, по результатам проверок деятельности муниципальных учреждений, за исключением мероприятий, указанных в пункте 2.1, 2.2. настоящего Перечня) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом

	
	
	2.6. степень достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений со средней заработной платой в Архангельской области


	балл
	0 - 12


	Да (достижение показателя соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений со средней заработной платой в Архангельской области, установленного в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключенному учредителем с руководителями муниципальных учреждений) – 12 баллов. 

Нет (недостижение показателя соотношения средней заработной платы работников муниципального учреждения со средней заработной платой в Архангельской области, установленного в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключенному учредителем с руководителями муниципальных учреждений) – 0 баллов.
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом

	
	
	2.7. направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения, на обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения.
	балл
	0 - 10


	Да (направление средств от приносящей доход деятельности не менее 50 процентов на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения, на обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения) – 10 баллов. 

Нет (нет направленных средств от приносящей доход деятельности не менее 50 процентов на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения, на обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципального автономного учреждения в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом.

	
	
	2.8. своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по представлению которых возложена на муниципальные учреждения
	балл
	0 - 5


	Да (своевременное (в установленные сроки) представление отчетов о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по представлению которых возложена на муниципальные учреждение) – 5 баллов.

Нет (несвоевременное (с нарушением сроков) представление отчетов о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по представлению которых возложена на муниципальные учреждения) – 0 баллов
	Показатель рассчитывается ежеквартально в соответствии с данными письменного отчета, представленного руководителями муниципальных учреждений в Отдел не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом, и служебных записок руководителей структурных подразделений администрации, представленных не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом в Отдел

	
	
	2.9. своевременное и качественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя муниципальных учреждений, предоставление качественной оперативной информации по письменным и устным запросам главного распорядителя в установленные сроки
	балл
	0 - 5


	1. Да (своевременное (в указанные сроки) выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя) – 2 балла. 

Нет (несвоевременное (с нарушением сроков) выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя)) –   0 баллов.
2. Да (качественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя)) – 1 балл.

Нет (некачественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя) – 0 баллов.

3. Да (своевременное (в установленные сроки) 

предоставление качественной оперативной информации по письменным запросам главного распорядителя) – 2 балла. 

Нет (несвоевременное (с нарушением сроков) предоставление качественной оперативной информации по письменным запросам главного распорядителя) – 0 баллов.
	Показатели рассчитываются ежеквартально на основании служебных записок руководителей структурных подразделений администрации, представленных не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом, в Отдел



_____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению администрации 

муниципального образования 

«Верхнетоемский муниципальный район»

от 25 января 2019 года № 13р


ПОРЯДОК 
премирования руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» 

за качественное руководство муниципальным учреждением

Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» (далее-учреждения) разработан в соответствии с пунктом 48 раздела VI Примерного   Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от  09 февраля 2017 года (далее – Примерное положение) в целях повышения эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждения, а также начисления премий за качественное руководство учреждениями.

Премирование руководителей учреждений производится из фонда оплаты труда учреждений в следующем порядке:
Премия за качественное руководство муниципальным учреждением начисляется в абсолютных размерах, ежеквартально, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, направленного на выплату премии за качественное руководство.


Премирование руководителей учреждения производится по результатам оценки целевых показателей эффективности деятельности учреждений за соответствующий отчетный период.

Руководитель учреждения ежеквартально, не позднее 10 числа, следующего за отчетным кварталом месяца, представляет отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения за соответствующий отчетный период. Отчет, предоставленный в отдел по делам культуры, молодежи, туризма и спорта администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и составленный по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению, должен быть подписан руководителем и главным бухгалтером учреждения.

Оценку отчета учреждения осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» и премированию их руководителей (далее – Комиссия).

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работником в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный размер премии за качественное руководство учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях.

Учреждение осуществляет контроль за недопущением превышения предельного уровня соотношения средних заработных плат руководителя учреждения и средних заработных плат остальных работников учреждения, за соблюдением требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения, и за расходованием средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется, исходя из фактически отработанного времени.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением за отчетный квартал снижается:

при применении к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премии - на 10 баллов;

при применении к руководителю учреждения административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника - на 15 баллов;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде - на 15 баллов;

Максимальный (предельный) размер снижения премии за качественное руководство учреждением составляет 40 баллов.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением не начисляется:

при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения по итогам финансового года;  
при применении к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с руководителем учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплата премии руководителю учреждения производится в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» в пределах установленного уровня соотношения средних заработных плат.

____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к распоряжению администрации 

муниципального образования 

«Верхнетоемский муниципальный район»

от 25 января 2019 года № 13р


ОТЧЕТ

о выполнении целевых показателей эффективности 

деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское»
_______________________________________________
(наименование учреждения)
	№ 
п.п.
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Наименование показателя эффективности,                                 установленного для руководителя
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Степень выполнения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании муниципальных учреждений  
	выполнение в расчетном периоде показателей качества    и объема муниципальных услуг (работ), установленных муниципальному учреждению в муниципальном задании 
	Показатели объема оказываемых муниципальных услуг (работ)
	Наименование показателей качества
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Показатели объема оказываемых муниципальных услуг 
	Наименование показателей объема
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Степень выполнения показателей и критериев эффективности деятельности муниципального учреждения


	2.1. отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохранности, недопущению ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению.
	
	

	
	
	2.2. отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обращений граждан и организаций
	
	

	
	
	2.3. рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»)
	
	

	
	
	2.4. отсутствие в муниципальном учреждении задержек по выплатам заработной платы
	
	

	
	
	2.5. отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, учредителя по результатам проверок деятельности муниципального учреждения
	
	

	
	
	2.6. степень достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципального учреждения со средней заработной платой в Архангельской области
	
	

	
	
	2.7. степень достижения за отчетный период целевых показателей, установленных планом мероприятий («дорожной картой») муниципального учреждения, утвержденной локальным нормативным актом муниципального учреждения
	
	

	
	
	2.8. направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципального учреждения, на обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников муниципального учреждения.
	
	

	
	
	2.9. своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по представлению которых возложена на муниципальное учреждение
	
	

	
	
	2.10. своевременное и качественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации нормативными правовыми актами муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское», распоряжений учредителя муниципальных учреждений, предоставление качественной оперативной информации по письменным и устным запросам учредителя в установленные сроки.
	
	


Руководитель    __________________                 ____________   _____________________

                                  (должность)                             (подпись)        (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер                                            ____________   _____________________

                                                                             (подпись)        (расшифровка подписи)

Дата составления
____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к распоряжению администрации 

муниципального образования 

«Верхнетоемский муниципальный район»

от 25 января 2019 года № 13р


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» и премированию их руководителей

I. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» (далее – Учреждение), и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями Учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования  «Верхнетоемский муниципальный район»  от 09 февраля 2017 года №13 «Об утверждении примерного  положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры  муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципальное образования «Верхнетоемское», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район». 
2.2. Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Секретарь Комиссии:

информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии;

ведет протоколы заседаний Комиссии.

2.4 Заседания комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведения назначается председателем Комиссии не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;
принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
 утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

III. Порядок работы Комиссии

3.1.  Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений за отчетный период ежеквартально не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 
3.2. Члены Комиссии получают отчеты не позднее двух рабочих дней после их поступления секретарю Комиссии вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений.

3.3. Члены Комиссии проводят анализ материалов и не позднее двух рабочих дней после получения отчетов направляют секретарю Комиссии отчеты вместе с сопроводительным листом, в котором отражаются замечания и предлагаемое членом Комиссии решение.
3.4. На заседании Комиссии при принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа отчета достижения целевых показателей эффективности деятельности Учреждениями, результатами рассмотрения представленных Учреждениями дополнительных материалов.
3.5. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период в течение 2 рабочих дней оформляется в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» о премирования или депремирования руководителей Учреждений за отчетный период.

____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к распоряжению администрации 

муниципального образования 

«Верхнетоемский муниципальный район»

от 25 января 2019 года № 13р


СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности 
деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и муниципального образования «Верхнетоемское» 
и премированию их руководителей

Червонцева Александра Владимировна, заместитель главы администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» по социальным вопросам, председатель комиссии;

Клепикова Юлия Григорьевна, специалист отдела по делам культуры, молодежи, туризма и спорта администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», секретарь комиссии.
Члены комиссии: 

Маскальчук Екатерина Аркадьевна, начальник правового отдела администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;

Рычкова Галина Владиставовна, начальник отдела бюджета финансового управления администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;

Хошева Наталья Александровна, начальник отдела учета и отчетности администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».
____________

