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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРХНЕТОЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08 ноября 2021 года № 8/59
с. Верхняя Тойма

Об утверждении муниципальной программы 

Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории 

Верхнетоемского муниципального округа»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 13 статьи 6 Положения о бюджетном процессе Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области, утвержденного решением Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области от 01 октября 2021 года № 18, Порядком разработки и реализации муниципальных программ Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области, утвержденным постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 21 октября 2021 года № 8/44, постановляю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года, но не ранее дня его официального опубликования.

Глава Верхнетоемского муниципального района                                                       Н.В. Вьюхина

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Верхнетоемского муниципального района
от 08 ноября 2021 года № 8/59
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории 

Верхнетоемского муниципального округа»

П А С П О Р Т

муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»
	Наименование 

муниципальной программы


	Муниципальная программа Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа» (далее -  муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 


	Администрация Верхнетоемского муниципального округа (далее – администрация округа)

	Соисполнители

муниципальной программы 


	Управление образования администрации Верхнетоемского муниципального округа (далее – Управление образования)

	Подпрограммы 

муниципальной программы
	Подпрограммы отсутствуют 

	Цели 
муниципальной программы 


	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа (далее – работодатели), снижение уровня производственного травматизма.

Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе

	Задачи 
муниципальной программы 


	Задача № 1 – Осуществление отдельных   государственных полномочий в сфере охраны труда.

Задача № 2 – Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране труда.

Задача № 3 – Содействие работодателям в  реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.

Задача № 4 – Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда.

Задача № 5 – Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.

Задача № 6 – Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа (далее - учреждения округа).

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2022-2026 годы.

Муниципальная программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 1212,4 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 1147,5 тыс. рублей; 

средства бюджета Верхнетоемского муниципального округа (далее - бюджет округа) - 64,9 тыс. рублей.


I. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная программа разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с государственной программой Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной Постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп.
Настоящая муниципальная программа разработана с учетом тенденций развития охраны труда в Российской Федерации, Архангельской области и представляет собой комплекс нормативных-правовых, организационных и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в сфере охраны труда.  
Разработка, принятие и реализация данной программы преследует основную цель – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие комплекса мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение рисков от несчастных случаев на производстве.
Необходимость разработки настоящей муниципальной программы определяется потребностью участия в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа, а также в реализации системного подхода по улучшению условий и охраны труда. 
Принятие муниципальной программы позволит планомерно проводить работу по охране труда, предусмотреть необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач, а также продолжить реализацию мероприятий, которые направлены на предупреждение, профилактику травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда и здоровья работников организаций на территории Верхнетоемского муниципального округа. 

II. Характеристика сферы реализации муниципальной программы,
описание основных проблем

2.1. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда

Одним из направлений деятельности администрации округа по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний является осуществление отдельных государственных полномочий по охране труда.

Законом Архангельской области от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями» администрация округа наделена следующими государственными полномочиями в сфере охраны труда:

1) оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей;

2) содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;

3) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа;

4) получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.

Для координации деятельности по охране труда при администрации района в 2011 году создан и работает Координационный совет по охране труда, который рассматривает вопросы в сфере охраны труда, направленные на создание безопасных условий труда в организациях, расположенных на территории Верхнетоемского муниципального округа. В состав координационного совета по охране труда входят представители органов местного самоуправления Верхнетоемского муниципального округа, ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ», Фонда социального страхования, Верхнетоемской районной организации профсоюза работников образования.
2.2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и
проверке знаний требований по охране труда 

Согласно статье 225 Трудового кодекса Российской Федерации обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда обязаны проходить все работники организаций, в том числе и руководители организаций, а также работодатели – индивидуальные предприниматели.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
Анализ производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, проведения обучения по охране труда работников и руководителей организаций, проведения специальной оценки условий труда за последние четыре года свидетельствуют о том, что работодатели недостаточно уделяют внимания вопросам обучения по охране труда, что неизбежно может привести к росту производственного травматизма. 

Динамика производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
в организациях Верхнетоемского муниципального округа в 2018 – 2021 годах

	                Год

Показатели
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	9 месяцев 2021 года

	Общее количество зарегистрированных несчастных случаев на производстве, всего
	единиц
	1
	1
	3
	3

	в том числе:

тяжелые несчастные случаи
со смертельным исходом
	единиц
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	единиц
	0
	0
	0
	0

	Фактические затраты на мероприятия по охране труда, всего
	тыс. руб.
	10029
	3095,53
	4940,87
	3085,7
(за 1 полугодие)

	в том числе:

на 1 работающего
	тыс. руб.
	4,9
	4,9
	4,86
	1,9

	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, всего
	человек
	241
	348
	139
	470

	в том числе:

в обучающих организациях

внутри организации
	человек
	70

171
	53

295
	30

109
	92
378



Большинство несчастных случаев на производстве вызваны причинами организационного характера, личной неосторожностью (невнимательностью) пострадавших, нарушением требований безопасности, недостатками в обучении работников правилам безопасности труда, а также недостатки финансирования работодателями мероприятий на улучшение условий и охраны труда.

За 9 месяцев 2021 года отмечен рост в проведении обучения руководителей и работников по вопросам охраны труда как в обучающих организациях, так и внутри организации. Данный рост связан со вступлением в силу с 1 января 2021 года новых Правил по охране труда. Вследствие этого работодателями организована внеочередная проверка знаний по охране труда работников в объеме тех новых правил по охране труда, которые регулируют трудовую деятельность работников.
 
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 
Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  ознакомление работников с требованиями охраны труда; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
Работодатель обязан утвердить перечень мероприятий по охране труда, исходя из специфики своей деятельности, в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 марта 2012 года № 181н.

2.3. Содействие работодателям в  реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма
Важнейшим направлением деятельности в области охраны труда является использование работодателями финансовых средств на обеспечение предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 года № 467н, установлено, что финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет средств бюджета Фонда социального страхования (далее – Фонд) в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели, но не более суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые взносы), начисленных страхователем за текущий финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.
Для получения решения Фонда о финансовом обеспечении предупредительных мер страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации.

Количество средств на финансовое обеспечение предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в 2018 – 2021 годах 

(по данным филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС РФ)
	                           Год
Показатели
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	9 месяцев 2021 года

	Количество выданных разрешений страхователям
	29
	23
	20
	23
	26

	Общая сумма выданных разрешений (тыс. рублей)
	207,9
	194,6
	373,0
	993,8
	1070,8


В основном страхователи направляют свои средства на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, обучение в области охраны труда, проведение специальной оценки условий труда, санаторно-курортное лечение, приобретение средств индивидуальной защиты.
В настоящее время остается большое количество работодателей, которые не проводят работу в данном направлении. Работодатели должны быть заинтересованы в использовании этих средств в полном объеме и направлять их на мероприятия по сокращению производственного травматизма.
2.4. Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы 
среди работодателей по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда
Необходимость проведения информационно-разъяснительной работы среди работодателей по вопрпосам охраны труда обусловлена происходящими в последнее время многочисленными изменениями нормативных правовых документов в области охраны труда и возникающими у работодателей вопросов по организации работы в данном направлении, а также привлечением внимания работодателей к решению вопросов охраны труда, изучения и распространения положительного опыта, стимулирования работы в области охраны труда, обязанностью работодателей по созданию и функционированию системы управления охраной труда.
Необходимость пропаганды охраны труда обусловлена потребностью формирования общественного мнения о приоритете сохранения жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности. 

2.5. Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», 
основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.

Внедрение программы «Нулевого травматизма» - это качественно новый подход к организации всей системы управления охраной труда на предприятии. В основе - осознанная деятельность всех участников производственного процесса, начиная от руководителя предприятия и заканчивая работниками, с целью предотвратить любые несчастные случаи на производстве.

Разработка организациями программы «Нулевой травматизм» вызвана необходимостью учета новых факторов развития, гармонизации целей, задач и намеченных мероприятий в области повышения культуры безопасности, условий и гигиены труда в организации.
Концепция «Нулевого травматизма» предлагает семь «золотых правил», реализация которых будет содействовать работодателю в снижении показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Следование каждому из этих правил предполагает серьезную организационную работу и применение специального инструментария, позволяющего достичь поставленные цели.
Принципы программы «Нулевого травматизма» соответствуют основным направлениям государственной политики в области охраны трудаа, установленным статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации.
Необходимость работы в данном направлении вызвана низким количеством работодателей на территории Верхнетоемского муниципального округа, которые присоединились к концепции «Нулевого травматизма».
2.6. Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками 
объективной информации о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах в учреждениях округа
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда является обязанностью работодателя.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.
Необходимо продолжать работу по проведению специальной оценки условий труда в учреждениях Верхнетоемского муниципального округа.
III. Механизм реализации мероприятий муниципальной программы

3.1. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда.
Реализацию мероприятий пункта 1.1 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа за счет средств субвенций на осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда в соответствии с Законом Архангельской области от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 

3.2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и

проверке знаний требований по охране труда
Реализацию мероприятий пунктов 2.1, 2.2, перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа самостоятельно за счет средств бюджета округа путем организации и проведения мероприятий по охране труда, таких как, проведение семинаров и совещаний, формирование группы слушателей для организации выездного обучения по охране труда, разработка методических рекомендаций.

3.3. Содействие работодателям в  реализации предупредительных мер,

направленных на улучшение условий охраны труда работников,

снижение уровня производственного травматизма
Реализацию мероприятий пунктов 3.1 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа самостоятельно за счет средств бюджета округа путем оказания методической помощи организациям округа в реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.
3.4. Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы 

среди работодателей по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда

Реализацию мероприятий пункта 4.1 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа самостоятельно за счет средств бюджета округа путем проведения конкурсов по охране труда. Победителей конкурсов администрация округа награждает дипломами и ценными подарками.

Реализацию мероприятий пункта 4.2 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе)  осуществляет администрация округа путем разработки методических рекомендаций, публикации статей по вопросам охраны труда в газете «Заря» и (или) размещение информации на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа. 

Реализацию мероприятий пункта 4.3 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа за счет средств бюджета округа путем участия в межмуниципальных мероприятиях, обеспечивающих передачу и распространение опыта по охране труда среди специалистов и уполномоченных по охране труда организаций округа.

3.5. Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма»,
основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда
Реализацию мероприятий пункта 5.1 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляет администрация округа самостоятельно за счет средств бюджета округа путем проведения информационной и разъяснительной работы по внедрению концепции «Нулевого травматизма» в организациях, осуществляющих деятельность на территории округа.

3.6. Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками

объективной информации о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах в учреждениях округа
Реализацию мероприятий пункта 6.1 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляют учреждения образования округа, учреждения культуры округа самостоятельно за счет средств бюджета округа, средства на реализацию которых направляются данным учреждениям в форме субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Субсидии на иные цели предоставляются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 09 декабря 2015 года № 1/28 Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания. 

Перечень мероприятий муниципальный программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

IV. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы к 2026 году в полном объеме предполагает достижение следующих результатов:

осуществление отдельных государственных полномочий  в сфере охраны труда;

увеличение количества обученных по охране труда в обучающих организациях на 280 человек и в самих организациях на 870 человек;
увеличение количества организаций, присоединившихся к концепции «Нулевого травматизма» на 10 работодателей;

проведение специальной оценки условий труда в учреждениях района на 200 рабочих местах.
Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы согласно Положению об оценке эффективности реализации муниципальных программ Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области, утвержденному постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 21 октября 2021 года № 8/44.

___________________________________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе  

Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории

Верхнетоемского муниципального округа»



П Е Р Е Ч Е Н Ь

целевых показателей муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»
Ответственный  исполнитель: администрация Верхнетоемского муниципального округа
	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	базовый 2020 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.


	2025 г.
	2026 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Верхнетоемского муниципального округа 
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»

	Задача № 2 - Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране труда.

	1. Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях
	человек
	30
	50
	55
	55
	60
	60

	2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда в самих организациях
	человек
	109
	150
	160
	160
	200
	200

	Задача № 3 - Содействие работодателям в  реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий 
охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.

	3. Количество организаций, которые воспользовались предупредительными мерами
	единиц
	23
	24
	25
	25
	26
	26

	Задача № 4 – Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей 
по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда.

	4. Количество мероприятий по охране труда
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5 Количество разработанных методических рекомендаций, опубликованных статей, заметок по вопросам охраны труда
	единиц
	16
	16
	17
	17
	20
	20

	Задача № 5 – Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.

	6. Количество организаций, присоединившихся к концепции «Нулевого травмвтизма»
	единиц
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	Задача № 6  - Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях округа.

	7. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	единиц
	0
	0
	50
	50
	50
	50




Порядок расчета и источники информации о значениях

целевых показателей муниципальной программы

	Наименование целевых показателей муниципальной программы
	Порядок расчета
	Источники информации

	1
	2
	3

	1. Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях на конец отчетного года
	По информации работодателей

	2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда в самих организациях
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда в самих организациях на конец отчетного года
	По информации работодателей

	3. Количество организаций, которые воспользовались предупредительными мерами
	Количество организаций, которые воспользовались предупредительными мерами на конец отчетного года
	По информации филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС РФ

	4. Количество мероприятий по охране труда
	Количество мероприятий по охране труда на конец отчетного года
	Правовой отдел администрации Верхнетоемского муниципального округа

	5. Количество разработанных методических рекомендаций, опубликованных статей, заметок по вопросам охраны труда
	Количество разработанных методических рекомендаций, опубликованных статей, заметок по вопросам охраны труда на конец отчетного года
	Правовой отдел администрации Верхнетоемского муниципального округа (официальный сайт администрации, районная газета «Заря»)

	6. Количество организаций, присоединившихся к концепции «Нулевого травмвтизма»
	Количество организаций, присоединившихся к концепции «Нулевого травмвтизма» на конец отчетного года
	По информации работодателей

	7. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда на конец отчетного года
	По информации учреждений округа


______________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе  

Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории

Верхнетоемского муниципального округа»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»
	Наименование мероприятия
	Ответствен

ный исполнитель, соисполнители
	Источник 

финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата реализации мероприятия 
по годам
	Связь с целевыми показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	Всего
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель муниципальной программы – улучшение условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа, снижение уровня производственного травматизма

	Задача № 1 –  Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда

	1.1.Осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда

	Администрация  Верхнетоемского муниципального округа (далее – администрация округа)
	всего
	1147,5
	369,4
	382,3
	395,8
	0,0
	0,0
	Осуществление отдельных государственных полномочий
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	1147,5
	369,4
	382,3
	395,8
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача № 2 – Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране труда

	2.1.Проведение круглых столов, совещаний, семинаров, выставок по охране труда для руководителей и специалистов


	администрация округа
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Проведение не менее одного мероприятия ежегодно
	

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	2.2. Оказание методической помощи работодателям в проведении обучения по охране труда, формирование группы слушателей для проведения выездного обучения по охране труда 
	администрация округа
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях и внутри организаций соответственно:

в 2022 году - 50 и 150;

в 2023  году – 55 и 160;

в 2024 году – 55 и 160;
в 2025 году – 60 и 200;

в 2026 году – 60 и 200.
	 п. 1 и  п. 2 Перечня целевых показателей муниципальной программы (далее - Перечень)

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача № 3 - Содействие работодателям в  реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий

охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма

	3.1. Оказание методической помощи в реализации работодателями предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма
	администрация округа

	всего 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество организаций, которые воспользовались предупредительными мерами

в 2022 году – 24;

в 2023 году – 25;

в 2024 году – 25,
в 2025 году – 26,

в 2026 году – 26.
	п. 3  Перечня 

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача № 4 – Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей 

по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда

	4.1.Проведение муниципальных мероприятий по охране труда и поощрение победителей муниципальных конкурсов по охране труда
	администрация округа
	всего 
	43,9
	12,0
	8,1
	7,8
	8,0
	8,0
	Количество мероприятий по охране труда 
в 2022 году - 2,

в 2023 году - 2,

в 2024 году - 2,

в 2025 году - 2,

в 2026 году - 2
	п. 4 Перечня

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа 
	43,9
	12,0
	8,1
	7,8
	8,0
	8,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4.2.Разработка методических рекомендаций для работодателей по вопросам охраны труда и информирование населения, работодателей о проведении районных мероприятий по охране труда, о состоянии условий и охраны труда в Верхнетоемском муниципальном округе, через газету и официальный сайт
	администрация округа
	всего 
	11,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Количество разработанных методических рекомендаций, опубликованных статей, заметок по вопросам охраны труда 
в 2022 году - 16,

в 2023 году - 17,

в 2024 году - 17,

в 2025 году - 20,

в 2026 году - 20
	п. 5 Перечня

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа
	11,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4.3. Участие в межмуниципальных мероприятиях, обеспечивающих передачу и распространение опыта по охране труда среди специалистов и уполномоченных по охране труда 

	администрация округа
	всего 
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество межмуниципальных мероприятий по охране труда не менее 1 в год
	

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа 
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача № 5 - Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда

	5.1. Проведение информационной и разъяснительной работы по внедрение концепции «Нулевого травматизма» в организациях, осуществляющих деятельность на территории округа
	администрация округа
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество организаций, присоединившихся к концепции «Нулевого травмвтизма»:
не менее двух организаций ежегодно
	п. 6 Перечня

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача № 6 - Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной

информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в учреждениях округа

	6.1.Проведение специальной оценки условий труда в учреждениях округа

	администрация округа, Управление образования администрации округа
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда:

в 2022 году - 0

в 2023 году - 50
в 2024 году - 50
в 2025 году - 50

в 2026 году - 50
	п. 7  Перечня 

	
	
	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Итого по муниципальной программе


	
	всего
	1212,4
	394,4
	392,4
	405,6
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	1147,5
	369,4
	382,3
	395,8

	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет округа
	64,9
	25,0
	10,1
	9,8
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


_____________________________________

