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ПРОТОКОЛ

заседания Совета по противодействию коррупции в

муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район»
	23 марта 2021 года

11 часов 00 минут
	№ 1
	с. Верхняя Тойма


Присутствуют:
1. Вьюхина Н.В., глава Верхнетоемского муниципального района, председатель Совета;
2. Щербакова Н.Л., руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального района, заместитель председателя Совета;

3. Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, секретарь Совета.
Члены Совета:
4. Калинин С.Н., первый заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального района;

5. Червонцева А.В., заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального района по социальным вопросам;

6. Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района;

7. Мужиков Е.Н., председатель Собрания депутатов муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;

8. Борисова И.В., председатель ревизионной муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;
9. Рычкова Г.В., исполняющая обязанности начальника Финансового управления администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;
10. Томилова А.В., исполняющая обязанности начальника Управления образования администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»;

11. Шмонин С.А., начальник отделения полиции по Верхнетоемскому району Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Красноборский»;
12. Аверьянов С.П., член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».


Иные лица:
13. Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района;

14. Калинина В.В., заместитель начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, докладчик.
Повестка дня:
1. Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2020 году.

Докладчик: Щербакова Н.Л., руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального района.

2. Об эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2020 году.

Докладчик: Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района.

3. О соблюдении гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Докладчик: Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района.

4. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2020 году.

Докладчик: Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района.

5. Об утверждении доклада по антимонопольному комплаенсу за 2020 год.

Докладчик: Калинина В.В., заместитель начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района.

 
Председатель Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – Совет) Вьюхина Н.В. объявила об открытии заседания Совета. На Совете присутствуют 12 из 14 членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины от общего числа членов Совета. Совет правомочен принимать решения.   
По первому вопросу выступила Щербакова Н.Л., руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального района, заместитель председателя Совета, с докладом «Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2020 году».

Щербакова Н.Л.: «В рамках выполнения Плана по противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2020 году были проведены следующие мероприятия:

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции.

С целью обеспечения координации деятельности администрации Верхнетоемского муниципального района и органов местного самоуправления вопросы по противодействию коррупции рассматриваются на Совете по противодействию коррупции муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции доводятся до сведения органов местного самоуправления муниципальных образований Верхнетоемского муниципального района.

Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании предоставляются в управление по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области в установленные сроки.

В целях организации и обеспечения деятельности Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании администрацией ежегодно разрабатывается и утверждается План работы Совета по противодействию коррупции.
Заседания Совета проводятся ежеквартально. В 2020 году состоялось 3 заседания: 18 марта 2020 года, 29 октября 2020 года, 23 декабря 2020 года. Заседания Совета во 2 и 3 кварталах не проводились в связи с распространением новой коронавирусной инфекции. Вопросы, запланированные на данные квартала рассмотрены на заседании 29 октября 2020 года. 
В целях организации контроля за исполнением решений Совета по противодействию коррупции решения Совета направляются лицам, ответственным за исполнение поручений Совета (в виде выписок из Протокола Совета).

Отчет о ходе выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции ежегодно рассматривается на Совете по противодействию коррупции. 

Информация об исполнении Плана размещается на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В целях обеспечения организационного и методического сопровождения, консультационной и информационной поддержки органов местного самоуправления поселений направляются письма, рекомендации, проводятся консультации муниципальных служащих, глав муниципальных образований поселений.


В рамках обеспечения постоянного проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, администрацией в 2020 году были внесены изменения в 4 административных регламента предоставления муниципальных услуг и разработаны и утверждены новые административные регламенты предоставления 6 муниципальных услуг.
2. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании.
В целях обеспечения приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Архангельской области о противодействии коррупции, а также актуализации муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в 2020 году было принято 3 постановления администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», направленных на противодействие коррупции.

В 2020 году подготовлено 439 проектов нормативно-правовых акта, в отношении всех проведена экспертиза. В проектах НПА выявлено коррупциогенных факторов– 4, из них исключено: 4.

В отношении 2139 нормативно-правовых актов проведена экспертиза, выявлено 26   коррупциогенных факторов, из них исключено - 26.

Проекты НПА направляются в прокуратуру Верхнетоемского района в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 16.02.2012 № 11р.

Все нормативные правовые акты ежемесячно направляются в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области.
3. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2020 году десяти гражданам, поступившим на муниципальную службу, и 1 гражданину, назначенному на должность руководителя подведомственного муниципального учреждения проведен обязательный вводный инструктаж, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление его с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания.
В 2020 году 4 муниципальных служащих, впервые поступившие на муниципальную службу, прошли обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.

С целью соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 2020 году проведено 4 мероприятия направленные на разъяснение правил заполнения сведений о доходах, особенностей их представления (в администрации Верхнетоемского муниципального района, на Совете глав и в МО «Горковское»).

 
Ежегодно, 9 декабря проводятся семинары, круглые столы по вопросам противодействия коррупции. В 2020 году 09 декабря проводилось тестирование муниципальных служащих и ознакомление с Обзором коррупционных ситуаций, разработанного Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

На постоянной основе органам местного самоуправления, подведомственным организациям и учреждениям направляются инструктивные письма и методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции. 

В рамках ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации по антикоррупционной тематике в 2020 году 6 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления», в том числе: 4 служащих администрации и 2 финансового управления.

На постоянной основе осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, а также сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.
При проведении мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и сотрудников подведомственных организаций фактов коррупции и иных неправомерных действиях лиц, не выявлено.
 
Должностным лицом, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции осуществляется контроль за своевременностью представления сведений о доходах на себя, на своих супругов и несовершеннолетних детей. 

Все представленные сведения были размещены в установленный срок на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального района.


Анализ всех представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей) проведен в установленный срок, до 01 декабря 2020 года. 


В 2020 году было проведено 6 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении 24 муниципальных служащих. 

4.  Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции.
Для обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции в состав совета по противодействию коррупции включены представители общественных организации: председатель Совета ветеранов отдела полиции по Верхнетоемскому району межмуниципального отдела Министерства внутренних дел РФ «Красноборский», заместитель председателя Общественного совета при межмуниципальном отделе Министерства внутренних дел РФ «Красноборский», представитель ООО «Ветераны Отечества»; член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов входят представитель общественной организации -член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

Для обеспечения взаимодействия администрации муниципального образования с общественностью в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в муниципальном образовании, информация размещается на сайте администрации района.

5. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.
С целью обеспечения мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей:


размещены информационные стенды с информацией, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих и работников, в администрации Верхнетоемского муниципального района, во всех администрациях поселений и подведомственных муниципальных учреждениях, информация регулярно обновляется;

в образовательных учреждениях Верхнетоемского муниципального района размещены информационные стенды, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников;
в течение года и к 9 декабря с обучающимися проводят мероприятия по коррупционной тематике (задействованы заместители директоров, учителя). В 2020 году проведено 50 мероприятий.
Информация о работе по противодействию коррупции за 2020 год включена в отчет главы муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»
6.  Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования.
Во всех подведомственных организациях разработаны планы работы по противодействию коррупции.

В целях обеспечение своевременного представления лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, оказывалась консультационная помощь при заполнении справок о доходах. Помощь оказывалась путем проведения персональных консультаций.


Все руководители подведомственных организаций представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок. 

По результатам анализа сведений в 2020 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рекомендовано провести проверки в отношении 2 руководителей подведомственных учреждений, проверки будут проводится в 2021 году.
7.  Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью.
Правовая и антикоррупционная экспертиза конкурсной, аукционной, котировочной документации при осуществлении муниципальных закупок проводится в постоянном режиме. 
Всего администрацией для обеспечения муниципальных нужд за 2020 год было проведено 92 конкурентные процедуры (91 процедура проведена в форме электронных аукционов, 1 - открытый конкурс).  

В целях исключения действий коррупционной направленности при проведении конкурентных процедур, а также для ограничения участия в закупках недобросовестных участников исключается авансирование работ (услуг).

 
Муниципальный земельный контроль в 2020 году осуществлялся в соответствии с планом проверок. Было запланировано 3 проверки, однако в связи с пандемией проверки были отменены. В 2020 году были проведены 14 внеплановых проверки в отношении 13 граждан и 1 юридического лица.

Совершенствование и усиление системы финансового контроля в 2020 году осуществлялось путем совершенствования методологии контрольных мероприятий и углубления перечня изучаемых в ходе контрольного мероприятия вопросов. В частности, наибольшее внимание уделялось вопросам бухгалтерского учета и отчетности (проверки использования нефинансовых активов в образовательных учреждениях), соблюдения нормативов (проверки использования межбюджетных трансфертов, предоставленных их бюджета района).»

Решили: 
1. Информацию руководителя аппарата администрации Щербаковой Н.Л. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».

По второму вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации, секретарь Совета, с докладом «Об эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2020 году».

Квашнина Т.В.: «Основной задачей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее –Комиссия) является содействие органам местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.

В 2020 году состоялось 6 заседаний Комиссии в отношении 24 муниципальных служащих, 5 руководителей муниципальных учреждений и 3 бывших муниципальных служащих. 

На заседаниях Комиссии рассматривались следующие вопросы:

1) Уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.

Всего было рассмотрено на Комиссии 8 уведомлений в отношении 6 муниципальных служащий (из них: 3 муниципальных служащих администрации Верхнетоемского муниципального района, 3 муниципальных служащих – Управления образования (1 муниципальный служащий подал 3 уведомления)). 

Все муниципальные служащие уведомили представителя нанимателя до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения 8 уведомлений комиссией приняты решения о том, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими не повлечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе.

2) Рассмотрение результатов сводного внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений за 2019 год.

Комиссией были рассмотрены материалы внутреннего анализа в отношении 14 муниципальных служащих и 5 руководителей муниципальных учреждений, по которым выявлены факты представления недостоверных и (или) неточных сведений, содержащих признаки нарушения, из них:

- 9 служащих и 2 руководителя - администрации Верхнетоемского муниципального района;

- 1 служащий – Собрание депутатов;

- 5 служащих и 3 руководителя – Управления образования. 

Комиссия, рассмотрев каждый случай представления недостоверных и (или) неточных сведений, содержащих признаки нарушения, приняла решение рекомендовать провести проверку достоверности и полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 10 муниципальных служащих и 2 руководителей.

Проверка в настоящее время еще проводится и не завершена.

3) Рассмотрение доклада о результатах проверки по факту непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих и супруги) за отчетный 2019 год в отношении 1 муниципального служащего.

Рассмотрев доклад о результатах проверки, заслушав муниципального служащего и членов комиссии, Комиссия решила:

установить, что муниципальный служащий совершил коррупционное правонарушение, предусмотренное частью 5 статьи 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги);

рекомендовать главе Верхнетоемского муниципального района применить к муниципальному служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.  

До установления всех установленных процедур в связи с проверкой муниципальным служащим было подано заявление об увольнении по собственному желанию. По распоряжению администрации Верхнетоемского муниципального района муниципальный служащий был уволен по собственному желанию.

4) Мотивированные заключения на поступившие в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в муниципальный орган уведомления организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

Комиссией были рассмотрены уведомления 3 организаций, изучены должностные обязанности бывших муниципальных служащих на предмет осуществления функций муниципального управления в отношении этих организаций и принято решение, что в должностные обязанности муниципальных служащих не входили функции муниципального управления в отношении этих организаций. 

Комиссия признала, что бывшими муниципальными служащими ограничение, установленное статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" не нарушено, поскольку получение согласия комиссии на трудоустройство в этих организациях не требовалось.

5) Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссией было рассмотрено 2 уведомления муниципальных служащих администрации Верхнетоемского муниципального района о возможности возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Так, одно уведомление подано муниципальным служащим в случае, когда в администрацию поступило заявление о принятии на работу близкого родственника служащего. Личная заинтересованность в данном случае могла возникнуть в случае возникновения возможности принятия в отношении близкого родственника решений по административно-управленческим и кадровым вопросам, связанным с трудовой деятельностью близкого родственника (установление заработной платы, выплата премий, материальной помощи, применение мер поощрения и взысканий и др.) в период исполнения обязанностей главы Верхнетоемского муниципального района. 

Рассмотрев уведомление, Комиссия признала, что при исполнении служащим своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в связи с чем Комиссия указала служащему на недопустимость исполнения служебных обязанностей (осуществления полномочий) в условиях конфликта интересов и на необходимость соблюдения принципов добросовестности, объективности и беспристрастности при принятии управленческих, организационно-распорядительных решений в случае исполнения обязанности главы Верхнетоемского муниципального района.

И еще одно уведомление подано служащим в случае намерения исполнять государственные обязанности в качестве председателя Верхнетоемской территориальной избирательной комиссии, которое может послужить основанием возникновения личной заинтересованности. Комиссия рассмотрела уведомление и подготовленное мотивированное заключение и признала, что при исполнении государственных обязанностей в качестве председателя Верхнетоемской ТИК личная заинтересованность отсутствует.

6) Рассмотрение заявления муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой общественной организацией (в отношении 1 муниципального служащего). 

Рассмотрев заявление муниципального служащего, должностные обязанности по муниципальной службе, устав общественной организации и мотивированное заключение, Комиссия решила признать, что участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не приводит к конфликту интересов на муниципальной службе, поскольку в должностные обязанности муниципального служащего не входит решение вопросов, отнесенных к сфере деятельности данной общественной организации. 

Также Комиссия указала муниципальному служащему при управлении некоммерческой организацией соблюдать требования, предусмотренные статьей 12 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также соблюдать Кодекс служебного поведения муниципального служащего муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

Таким образом, проанализировав работу Комиссии за 2020 год можно сделать вывод о том что Комиссия эффективно и в полной мере осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области» (далее - Положение), утвержденного Указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 года № 89-у. 

В соответствии с вышеназванным Положением на официальном сайте Верхнетоемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в разделе "Противодействие коррупции" размещается информация о составе Комиссии, Положение о Комиссии, сведения о заседаниях Комиссии, порядок подачи заявлений для рассмотрения на Комиссии.»
Решили: 
1. Информацию Квашниной Т.В. принять к сведению.
 Голосовали «единогласно».
По третьему вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации, секретарь Совета, с докладом «О соблюдении гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации».
Квашнина Т.В.: «В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, а также статьей 64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в установленный перечень должностей, при замещении которых гражданин обязан представлять сведения о доходах, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в должностные (служебные) обязанности бывшего муниципального служащего функции муниципального (административного) управления организацией, заключившей с ним трудовой (гражданско-правовой) договор. 

Исходя из смысла статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ обязанность, предусмотренную частью 4 названной статьи, несут организации независимо от их организационно-правовой формы (Письмо Минтруда России от 11 мая 2017 года № 18-4/10/П-2943 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией»).

Необходимо учитывать, что предусмотренная частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ обязанность возникает у работодателя при заключении с бывшим муниципальным служащим трудового договора вне зависимости от размера предусмотренной им заработной платы.

При заключении гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) работодатель обязан направить соответствующее сообщение, если стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по такому договору (договорам) превышает сто тысяч рублей в месяц либо если указанный договор (договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей. 

В целях осуществления проверки соблюдения гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной  частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, правовым отделом администрации проведен первичный анализ имеющихся сведений по муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы за период с 1 января 2019 года по 18 марта 2021 года, запрошены сведения об уволенных в муниципальных образованиях поселений Верхнетоемского муниципального района, а также в Управлении образования, Финансовом управлении и Собрании депутатов.

Таким образом, по результатам анализа за период с 1 января 2019 года по 18 марта 2021 года установлено: 

уволено муниципальных служащих всего – 40 , 

подано заявлений о даче согласия на трудоустройство – 2: 

поступило уведомлений от работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных случаев – 9; 

количество случаев трудоустройства бывших муниципальных служащих снова на муниципальную службу, выход на пенсию – 9;

 количество бывших муниципальных служащих, по которым не поступило уведомление от работодателя о трудоустройстве - 22

В том числе по организациям: 

администрация Верхнетоемского муниципального района - уволено всего 22 муниципальных служащих, из них по 10 муниципальным служащим не поступало сообщения работодателя о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленного частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

Управление образования - уволено 4 муниципальных служащих, из них по 3 не поступало сообщения работодателя;

Собрание депутатов – уволен 1 муниципальный служащий, уведомление не поступало (пенсионер);

МО «Афанасьевское» - уволено 4 муниципальных служащих, из них по 3 уведомление не поступало;

МО «Горковское» - уволено 2 муниципальных служащих, из них по 2 уведомление не поступало;

Двинское сельское поселение – уволено 3 муниципальных служащих, из них по 2 служащим уведомление не поступало;

МО «Сефтренское» - уволен 1 муниципальный служащий, уведомление не поступало;

МО «Федьковское» - уволено 2 муниципальных служащих, из них по 1 уведомление не поступало.

В соответствии с п. 79 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией при отсутствии в муниципальном органе в течение разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев) сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего рекомендуется соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры по месту нахождения органа.

Исходя из данной нормы, мной сделана выборка количества бывших муниципальных служащих, уволенным более 6 месяцев назад и по которым не поступало уведомление о трудоустройстве, всего по 18 гражданам, в том числе:

- администрация Верхнетоемского муниципального района – 8 (плюс по 1 гражданину 6 месяцев истекает 30 марта 2021 года);

- Управление образования – 3;

- МО «Афанасьевское» - 1;

- МО «Горковское» - 2;

- Двинское сельское поселение – 2;

- МО «Сефтренское» - 1;

- МО «Федьковское» - 1.

В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином - бывшим муниципальным служащим в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора его бывшему представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ).


Такая ответственность предусмотрена статьей 19.29 КоАП РФ "Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего".»
Решили: 
1. Информацию Квашниной Т.В. принять к сведению.

2. Направить информацию о муниципальных служащих, уволенных более полугода назад и в отношении которых не поступили уведомления о трудоустройстве, в прокуратуру Верхнетоемского района. 
3. Рекомендовать администрации разработать памятку уволенному муниципальному служащему о необходимости соблюдения требований федерального законодательства и направить ее в органы местного самоуправления муниципального образования района и поселений.
Голосовали «единогласно».
По четвертому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, член Совета, с докладом «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2020 году».
Маскальчук Е.А.: «В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассмотрение в органах местного самоуправления не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений является одной из основных мер профилактика коррупции.

По итогам 2020 года:

Решений Арбитражных судов по данным вопросам не выносилось.

Арбитражным судом Архангельской области было вынесено решение от 19 июня 2020 года, вступившее в законную силу в июле 2020 года, по иску ИП Вежливцевой О.С. о признании незаконным решения администрации района об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка и в утверждении схемы расположения данного земельного участка на кадастровом плане территории. Решением суда в удовлетворении иска отказано, действия администрации района признаны законными.

Вопрос о признании действия (бездействия) администрации района незаконными рассматривался судами общей юрисдикции в 9 случаях. Судами общей юрисдикции было вынесено 3 решения о признании незаконными действия (бездействия) администрации района. Все решения вынесены по искам прокуратуры Верхнетоемского района (1-в сфере трудовых отношений, 2- в сфере водоснабжения).   

1. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 25 февраля 2020 года, вступившее в законную силу 03 апреля 2020 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации района о признании незаконными 2 распоряжений администрации района о применении дисциплинарного взыскания к руководителю муниципального учреждения культуры. Одно распоряжение администрации признано незаконным, в признании второго незаконным судом отказано.  

2. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 29 июля 2020 года, вступившее в законную силу 01 сентября 2020 года, по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным решения администрации района о снятии Полханова Е.В. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий и обязать Администрацию района восстановить гражданина на учете как ветерана боевых действий.  Решением суда в удовлетворении требования о признании незаконным решения администрации района о снятии Полханова Е.В. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий, отказано, на администрацию района возложена обязанность восстановить гражданина в очереди.

3. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 13 августа 2020 года по иску прокуратуры Верхнетоемского района о возложении обязанности устранить нарушения законодательства о водоснабжении и водоотведении и противодействия терроризму. Решением суда признано незаконным бездействие администрации района:

по непринятию мер по организации надлежащего водоснабжения путем проведения восстановительного ремонта водонапорной башни в д. Мальцевская, д. 65, и непринятию мер по организации надлежащего водоотведения в д. Кондратовкая, путем проведения канализации в рабочее состояние;

по необеспечению антитеррористической защищенности потенциально опасного объекта и профилактике терроризма при эксплуатации скважины и водонапорной башни в д. Мальцевская, д. 65;

на администрацию района возложена обязанность выполнить указанные мероприятия. 

4. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 27 сентября 2020 года, вступившее в законную силу 06 ноября 2020 года по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным бездействия администрации района:

по неорганизации питьевого водоснабжения в д. Пога и д. Шоромская Верхнетоемского района;

по неразмещению на официальном сайте информации о местах расположения источников водоснабжения, местах разбора воды, качестве воды в источниках водоснабжения и т.д.

Решением суда исковые требования удовлетворены частично - бездействие администрации признано незаконным в части неорганизации питьевого водоснабжения в д. Пога, на администрацию района возложена обязанность организовать питьевое водоснабжение в д. Пога в соответствии с установленными требованиями в срок до 01 сентября 2020 года. Также решением суда признано незаконным бездействие по неразмещению на официальном сайте информации о местах расположения источников водоснабжения, местах разбора воды, качестве воды в источниках водоснабжения и т.д. в д. Пога и д. Шоромская, на администрацию возложена соответствующая обязанность в срок не позднее 01 сентября 2020 года.

5. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 28 октября 2020 года, вступившее в законную силу 01 декабря 2020 года, по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина В.с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий и обязать Администрацию восстановить гражданина на учете как ветерана боевых действий.  Решением суда в удовлетворении требования о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина В. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий, отказано, на администрацию района возложена обязанность восстановить гражданина в очереди.

6. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 26 октября 2020 года, вступившее в законную силу 01 декабря 2020 года, по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина С. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий и обязать Администрацию восстановить гражданина на учете как ветерана боевых действий и инвалида 1 группы.  Решением суда в удовлетворении требования о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина С. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий, отказано, на администрацию возложена обязанность восстановить гражданина в очереди.

7. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 26 октября 2020 года, вступившее в законную силу 01 декабря 2020 года, по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина С. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий и обязать Администрацию восстановить гражданина на учете как инвалида с детства.  Решением суда в удовлетворении требования о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина С. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий, отказано, на администрацию возложена обязанность восстановить гражданина в очереди.

8. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 25 ноября 2020 года, вступившее в законную силу 12 января 2021 года, по иску прокурора Верхнетоемского района о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина Б. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий и обязать Администрацию восстановить гражданина на учете как ветерана боевых действий и инвалида 3 группы.  Решением суда в удовлетворении требования о признании незаконным решения администрации района о снятии гражданина Б. с очереди в качестве лица, нуждающегося в улучшении жилищных условий, отказано, на администрацию возложена обязанность восстановить гражданина в очереди.

9. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 27 ноября 2020 года, вступившее в законную силу в январе 2021 года, по иску гражданина Д. о признании незаконным решения администрации района от 28 июля 2020 года об отказе в предоставлении единовременной материальной помощи, обязании оказать ему и членам его семьи материальную помощь в связи с ураганом 26 июня 2020 года и обязании компенсировать понесенные им расходы на ремонт жилого помещения и дворовых построек. Решением суда в удовлетворении требований отказано.  

Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов главы и администрации, незаконными решений и действий (бездействия) главы, администрации и должностных лиц администрации рассматриваются ежеквартально на оперативных совещаниях при главе в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

В 2019 году в 5 случаях выносились решения судом о признании незаконными бездействия администрации района. Все решения вынесены по искам прокуратуры Верхнетоемского района (3-в сфере дорожной деятельности, 1- в сфере водоснабжения, 1- в сфере пожарной безопасности). В 2020 году количество решений судов снизилось, однако прослеживается тенденция ежегодного признания незаконным бездействия администрации в сфере ЖКХ в части водоснабжения. 

Следует отметить, что на территории района действует муниципальная программа Верхнетоемского муниципального района «Развитие энергетики и жилищно-коммунального хозяйства в Верхнетоемском муниципальном районе», которая утверждена постановлением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 15 ноября 2016 года № 8/47. Программой предусматриваются мероприятия по разработка проектной и рабочей документации по реконструкции (модернизации) объектов питьевого водоснабжения на территории района. Количество разработанных проектов по реконструкции объектов водоснабжения в 2022 году составят 2 ед. (п. Двинской и п. Авнюгский; в 2023 году – 2 (с. Верхняя Тойма и д. Кондратовская); в 2024 году – (д. Новогородовская и с. Вознесенское). Объем финансирования на эти цели составит около 7 млн.руб. в год.»
Решили: 

1. Информацию Маскальчук Е.А. принять к сведению.

Голосовали «единогласно».
По пятому вопросу выступила Калинина В.В., заместитель начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, с докладом «Об утверждении доклада по антимонопольному комплаенсу за 2020 год».

Калинина В.В.: «Во исполнение Указа Президента  Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», постановления Правительства Архангельской области от 26 февраля 2019 года № 92-пп  «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Архангельской области» в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – Администрация) постановлением от 12 апреля 2019 года № 19/4 создана  система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс).

Постановление от 12 апреля 2019 года № 19/4  «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район», в соответствии с которым   в Администрации реализуется антимонопольный комплаенс,  разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р.

 Постановлением Администрации от 26 декабря 2019 года № 19/6 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 12 апреля 2019 года № 19/4» указанное постановление дополнено разделом «Порядок обучения и ознакомления муниципальных служащих Верхнетоемского муниципального района и работников Администрации с антимонопольным комплаенсом».
Распоряжением Администрации от 12 апреля 2019 года № 9/17р «Об определении уполномоченных органов» функциями уполномоченного структурного подразделения Администрации, ответственного за осуществление организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, наделен правовой отдел Администрации. 

Коллегиальным органом для осуществления оценки эффективности организации и функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса   данным распоряжением определен Совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район».

В целях обеспечения открытости и доступа к информации на официальном сайте Администрации создан раздел «Антимонопольный комплаенс».

В соответствии с вышеуказанными нормативными актами в Администрации в 2020 году осуществлялись мероприятия по развитию антимонопольного комплаенса.

 2. Информация о проведенных мероприятиях по внедрению антимонопольного комплаенса в Администрации.
В целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением совместно с другими структурными подразделениями Администрации проводится ряд мероприятий.

2.1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие три года.

 Во исполнение пункта  7 Положения  об организации системы внутреннего обеспечении  соответствия  требованиям антимонопольного законодательства  в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», утвержденного  постановлением Администрации от 12 апреля 2019 года № 19/4 (далее – Положение об антимонопольном комплаенсе) правовым отделом Администрации проводится сбор и анализ информации о наличии нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие три года.

По результатам проведенного анализа установлено следующее:

- рассмотрения дел по вопросам применения и возможного нарушения Администрацией норм антимонопольного законодательства в судебных инстанциях не осуществлялось;

- в одном нормативном правовом акте Администрации УФАС России по Архангельской области выявлены нарушения антимонопольного законодательства в указанный период;

- в связи с выявленными нарушениями антимонопольного законодательства за период 2017-2019 годов в Администрацию УФАС по Архангельской области было направлено три предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства (договоры аренды объектов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения заключены без проведения торгов): нарушения устранены, договоры расторгнуты, внесены изменения в акты;

- в связи с выявленными нарушениями Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции» за период 2017-2019 годов прокуратурой Верхнетоемского района было вынесено два представления в отношении Администрации о принятии безотлагательных мер по устранению нарушений: нарушения устранены, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности;

- в 2020 году в Администрацию УФАС по Архангельской области было направлены четыре предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства (заключены договоры аренды в отношении объектов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения): Администрацией в установленный срок проведены (будут проведены) мероприятия в целях устранения нарушений.

2.2. Анализ действующих нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации на предмет их соответствия антимонопольному законодательству.

Во исполнение пункта 12 Положения об антимонопольном комплаенсе, а также в целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного  законодательства правовым отделом Администрации постоянно проводится анализ нормативных правовых актов Администрации на соответствие их антимонопольному  законодательству, при выявлении нарушения антимонопольного законодательства и при необходимости в них вносятся изменения, проводится правовая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов, проекты направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Верхнетоемского района.

Муниципальные нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте Администрации.

2.3. Проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации.

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением осуществляется ряд мероприятий, предусмотренных Положением об антимонопольном комплаенсе, а именно:

-совместно с другими структурными подразделениями Администрации анализируются возможные риски нарушения антимонопольного законодательства со стороны Администрации;

-проводится оценка выявленных рисков с учетом ряда показателей  (отрицательное влияние  на отношение институтов гражданского общества к деятельности Администрации  по развитию конкуренции; выдача  предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства; возбуждение дела  о нарушении  антимонопольного законодательства; привлечение  к административной ответственности в виде наложения штрафов на должностных лиц Администрации или в виде их дисквалификации);

- проводятся в рабочем режиме обсуждения с руководителями структурных подразделений с целью анализа результатов проводимой работы по выявлению комплаенс-рисков.

По   результатам проведения оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением ежегодно составляется Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства (распоряжения от 31 декабря 2019 года № 9/62р, от 29 декабря 2020 года № 9/51р) и размещается на официальном сайте Администрации.

 2.4. Мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
 В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением в соответствии с пунктом 19 Положения об антимонопольном комплаенсе на основе Карты рисков ежегодно разрабатывается План мероприятий (дорожная карта) по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации (далее – План мероприятий).

Планы мероприятий на 2019 год и на 2020 год утверждены распоряжениями Администрации от 23 мая 2019 года № 9/25р, от 07 февраля 2020 года № 9/4(а)р (соответственно) и размещены на официальном сайте Администрации.

Правовым отделом осуществляется ознакомление муниципальных служащих Администрации с постановлением Администрации от 12 апреля 2019 года № 19/4 «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» с учетом внесенных в него изменений постановлением Администрации от 26 декабря 2019 года № 19/6.

В должностные инструкции работников Администрации будут внесены соответствующие изменения о требовании знания, изучения и соблюдения антимонопольного законодательства. 

В целях исключения положений, противоречащих нормам антимонопольного законодательства, на стадии разработки проектов нормативных правовых актов, муниципальных контрактов, договоров, соглашений уполномоченным структурным подразделением на постоянной основе проводится правовая экспертиза проектов указанных документов, подготовленных структурными подразделениями Администрации.

 2.5. Оценка эффективности функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.
 Во исполнение пункта   23 Положения об антимонопольном комплаенсе Администрацией 30 сентября 2019 года издано распоряжение   № 9/45р «Об утверждении Методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» антимонопольного комплаенса.

Согласно Методике   ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса в Администрации являются:

1) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администрации (по сравнению с 2017 годом);

2) доля проектов нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

3) доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства.

Информация о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса по итогам за 2020 год будет включена в доклад об антимонопольном комплаенсе за 2021 год.

 Выводы:
В настоящее время в Администрации осуществлено внедрение системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.

Разработаны нормативные акты Администрации в сфере антимонопольного комплаенса, создан раздел «Антимонопольный комплаенс» на официальном сайте Администрации.

Урегулировано взаимодействие структурных подразделений по вопросам предупреждения нарушения антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса.

Осуществляется ознакомление муниципальных служащих с антимонопольным комплаенсом.

В 2021 году планируется обучение специалиста уполномоченного структурного подразделения в целях повышения квалификации в сфере антимонопольного законодательства.

Проводится оценка рисков нарушения антимонопольного законодательства, по результатам которой составляется Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства.

 В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства ежегодно разрабатывается План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации. 

В целях повышения эффективности функционирования антимонопольного комплаенса уполномоченным структурным подразделением в текущем году планируется усилить контроль за надлежащим выполнением структурными подразделениями Администрации мероприятий, разработанных в целях минимизации и устранения рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2021 год.»

Решили: 
1. Доклад Калининой В.В. «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» за 2020 год» утвердить.

2. Администрации Верхнетоемского муниципального района усилить системную работу по соблюдению требований законодательства о концессионных соглашениях в сфере предоставления муниципального имущества для организации тепло- и водоснабжения населения.

Голосовали «единогласно».
Председатель Совета




          

 
 Н.В. Вьюхина
Секретарь Совета
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