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ПРОТОКОЛ

заседания Совета по противодействию коррупции 
в Верхнетоемском муниципальном округе
	31 марта 2022 года

11 часов 00 минут
	№ 1
	с. Верхняя Тойма


Присутствовали:
1. Гуцало С.В., глава Верхнетоемского муниципального округа, председатель Совета;

2. Щербакова Н.Л., заместитель главы - руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, заместитель председателя Совета;

3. Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета.
Члены Совета:
4. Чецкий И.В., заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального округа по инфраструктурному развитию;

5. Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;

6. Фатеева С.С., начальник контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;

7. Назарьина М.В., начальник отдела земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа;

8. Бараханов Р.Я., начальник отдела организационной и кадровой работы администрации Верхнетоемского муниципального округа;

9. Комарова О.В., председатель Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа;

10. Борисова И.В., председатель Контрольно-счетной комиссии Верхнетоемского муниципального округа;
11. Аверьянов С.П., член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».
Приглашенные:
12. Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района.

Повестка дня:
1 Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2021 году.

Докладчик: Щербакова Н.Л., заместитель главы - руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа. 

2. Об эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2021 году.

Докладчик: Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

3. Анализ правонарушений коррупционной направленности в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области за 2021 год. Об итогах работы прокуратуры Верхнетоемского района в 2021 году

Докладчик: Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района.

4. О соблюдении гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Докладчик: Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

5. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2021 году.

Докладчик: Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

6. Об утверждении доклада об организации и исполнении антимонопольного комплаенса в администрации Верхнетоемского муниципального района за 2021 год.

Докладчик: Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

 

Председатель Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе (далее – Совет) Гуцало С.В. объявил об открытии заседания Совета. На Совете присутствуют 11 из 13 членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины от общего числа членов Совета. Совет правомочен принимать решения.   
По первому вопросу выступила Щербакова Н.Л. заместитель главы – руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, заместитель председателя Совета, с отчетом о выполнении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2021 году.
Щербакова Н.Л.: «На сегодняшнем заседании совета по противодействию коррупции предлагаю ознакомится с планом заседания совета в 2022 году (у всех перед глазами) и по завершению рассмотрения   вопросов   утвердить   план мероприятий, для рассмотрения на совете в 2022 году

В рамках выполнения Плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы в Верхнетоемском муниципальном округе в 2021 году были проведены следующие мероприятия:

I. 
Организационные мероприятия по противодействию коррупции.
С целью обеспечения координации деятельности администрации Верхнетоемского муниципального округа и органов местного самоуправления вопросы по противодействию коррупции рассматриваются на Совете по противодействию коррупции, изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции доводилась до сведения органов местного самоуправления сельских поселений, входивших на 01 июня 2021 года в состав муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район.

Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании предоставляются в управление по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области в установленные сроки.

за 1 квартал 2021 года – 07 апреля 2021 года,

за 1 полугодие 2021 года – 13 июля 2021 года,

за 9 месяцев 2021 года – 04 октября 2021 года

По организации и обеспечении деятельности Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании:
- План работы Совета по противодействию коррупции утверждается ежегодно. 

- Заседания Совета проводятся ежеквартально. 

В 2021 году состоялось 4 заседания: 23 марта 2021 года, 29 июня 2021 года, 30 сентября 2021 года, 28 декабря 2021 года. 

Решения, принятые на Совете направляются лицам, ответственным за исполнение поручений.

- Вопрос «Об итогах работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2021 году» рассмотрен на заседании Совета 28 декабря 2021 года. 

- Информация о проведенных заседаниях Совета освещается в новостной ленте на главной странице официального сайта администрации.

- Отчет о ходе выполнения мероприятий Плана по противодействию коррупции ежегодно рассматривается на Совете по противодействию коррупции. 

На заседании Совета 28 декабря 2021 года рассмотрен вопрос «Об участии Общественного совета Верхнетоемского муниципального округа в деятельности, направленной на противодействие коррупции в 2021 году».

Информация об исполнении Плана по противодействию коррупции размещена на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В целях обеспечения организационного и методического сопровождения, консультационной и информационной поддержки органов местного самоуправления поселений в 2021 году направлялись письма, рекомендации, проводились консультации муниципальных служащих, глав муниципальных образований поселений.

Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих, а также положений отделов администрации в 2021 году не требовалась.
На оперативных совещаниях при главе муниципального образования 09 февраля, 26 апреля, 12 сентября, 25 ноября 2021 года рассматривался вопрос «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления».

II.
Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании.
В 2021 году в администрации было принято 2 нормативно-правовых акта в сфере противодействия коррупции.
1) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 20 сентября 2021 года № 6 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе Архангельской области»;

2) постановление главы Верхнетоемского муниципального округа от 28 декабря 2021 года № 6/1 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
Подготовлено 245 проектов нормативно-правовых акта, в отношении которых      проведена экспертиза.  В проектах НПА выявлено коррупциогенных факторов – 2, из них исключено: 2.

В отношении 102 нормативно-правовых актов проведена экспертиза, выявлен 1 коррупциогенный фактор, который исключен

Проекты НПА направляются в прокуратуру Верхнетоемского района в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 16.02.2012 № 11р.

Все нормативные правовые акты ежемесячно направляются в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области.

III.
Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Девяти гражданам, поступившим на муниципальную службу, проведен вводный инструктаж в 2021 году.

Также производится ознакомление граждан, вновь поступивших на муниципальную службу, с Алгоритмом действий при попытке склонения служащего к совершению коррупционного правонарушения.

В 2021 году 2 муниципальных служащих, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошли обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции и 11 муниципальных служащих администрации прошли онлайн-обучение по программе «Стратегия, направления и реализация Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в ООО «Федерация развития образования» (УниверситетСлужбы.РФ).

В целях полноты и своевременности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера вновь поступающими на муниципальную службу гражданами на официальном сайте администрации размещена ссылка на актуальную версию СПО «Справки БК» и Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки о доходах.

Проведено 4 мероприятия, направленных на разъяснение правил заполнения сведений о доходах, особенностей их представления с применением Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году.
       В сентябре муниципальные служащие были ознакомлены с Обзорами практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 5 и № 6, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Консультирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам соблюдения антикоррупционных ограничений проводится на постоянной основе.

В 2021 году направлено 23 письма (рекомендаций) органам местного самоуправления, подведомственным организациям и учреждениям по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих и работников подведомственных организаций.

В 2021 году 4 муниципальных служащих администрации, участвующих в закупках, прошли онлайн-обучение по программе «Стратегия, направления и реализация Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в ООО «Федерация развития образования» (УниверситетСлужбы.РФ).

Тестирование муниципальных служащих и работников, участвующих в закупках, проводится ежегодно. Ознакомление с обзорами и рекомендациями осуществляется на постоянной основе.

В 2021 году (за отчетный 2020 год) все муниципальные служащие и руководители подведомственных муниципальных учреждений предоставили сведения о доходах как в отношении себя, так и в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленный срок. 

Проведено 11 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, и 1 проверка руководителя.
Все представленные сведения были размещены в установленный срок на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

Уточненные сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год) поступили от 1 муниципального служащего.

 Анализ всех представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей) проведен в установленный срок, до 01 декабря 2021 года. 

Сводные результаты проведенного анализа сведений о доходах в 2021 году (за отчетный 2020 год) направлены в Управление по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области письмом от 09 декабря 2021 года № 01-20/480.

На заседании Комиссии рассмотрены результаты анализа сведений о доходах по 1 муниципальному служащему.

На постоянной основе осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, а также сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.
При проведении мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и сотрудников подведомственных организаций Фактов коррупции и иных неправомерных действиях лиц, не выявлено.

В 2021году было проведено 9 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции».

IV.
Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции.
Для обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции в состав Совета по противодействию коррупции входили представители общественных организации: председатель Совета ветеранов отдела полиции по Верхнетоемскому району межмуниципального отдела Министерства внутренних дел РФ «Красноборский», заместитель председателя Общественного совета при межмуниципальном отделе Министерства внутренних дел РФ «Красноборский», представитель ООО «Ветераны Отечества»; член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов входят представитель общественной организации -член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

 На общественное обсуждение были вынесены проекты нормативных правовых актов.

Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих не поступали.

Для обеспечения освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в муниципальном образовании информация размещалась на сайте администрации района.

V.
Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.
С целью обеспечения мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей:

В подведомственных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа размещены информационные стенды, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников.

На официальных сайтах подведомственных учреждений ведутся разделы по противодействию коррупции.

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией администрацией Верхнетоемского муниципального района издано распоряжение от 26 ноября 2021 года № 9/40р «О мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря)», согласно которому в образовательных учреждениях и учреждениях культуры муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» в период с 6 по 15 декабря 2021 года были организованы мероприятия в виде тематических бесед, интеллектуальных игр и выставок.

В рамках этого события 9 декабря 2021 года в администрации Верхнетоемского муниципального района прошло совещание с муниципальными служащими, в котором приняло участие 54 служащих. В повестке дня было четыре вопроса.

В течение года и к 9 декабря в образовательных учреждениях с обучающимися проводят мероприятия по антикоррупционной тематике (задействованы заместители директоров, учителя). В 2021 году проведено 57 мероприятий (классные часы, беседы, оформление стендов, плакатов, листовок и т.д.).

В образовательных учреждениях Верхнетоемского муниципального района размещены информационные стенды, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников.

VI.
Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования.
Во всех подведомственных организациях разработаны планы работы по противодействию коррупции.

10 марта 2021 года в администрации Верхнетоемского муниципального района проведено информационно-методическое мероприятие, направленное на разъяснение правил представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2021 год).

16 февраля 2021 года вопрос о предоставлении сведений о доходах был рассмотрен на совещании руководителей образовательных учреждений в Управлении образования администрации округа».

На заседаниях методических объединений классных руководителей рассматривали вопрос о коррупции в образовании на основе памятки «Мы против коррупции в образовании» проведены беседы с педагогами школ по теме «Кодекс этики и служебного поведения».

Кроме того, информирование руководителей подведомственных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции осуществлялось в форме информационно-методических писем, обзоров и разъяснений.

Все руководители подведомственных организаций представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок. 

Анализ сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений за отчетный 2020 год в целях выявления возможных нарушений законодательства проведен в установленный срок до 01 декабря 2021 года.

Все сведения размещены на официальном сайте администрации в установленный срок.

В 2021 году проведена 1 проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах руководителя подведомственного муниципального учреждения. По итогам проверки директор учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Финансовый контроль за деятельностью подведомственных организаций осуществляется в установленном порядке в соответствии с утвержденными планами. 

В 2021 году осуществлены мероприятия по финансовому контролю за деятельностью 3 подведомственных муниципальных учреждений (МБОУ «Авнюгская СОШ», МБУ «Верхнетоемский краеведческий музей имени А.А. Тунгусова», МБУК «Верхнетоемский КДЦ»).
Ведомственный контроль в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в установленном порядке в соответствии с утвержденными планами. 

В 2021 году осуществлены мероприятия по ведомственному контролю за деятельностью 2 подведомственных муниципальных учреждений: МБОУ «Зеленниковская СОШ», МБОУ «Нижнетоемская СОШ».

Информация о деятельности подведомственных организациях размещается на официальном сайте администрации и на сайтах подведомственных организациях.

VII.
Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью.
Правовая и антикоррупционная экспертиза конкурсной, аукционной, котировочной документации при осуществлении муниципальных закупок проводится в постоянном режиме.

Осуществление мониторинга цен закупаемой продукции осуществляется в ходе обоснования начальной (максимальной) цены контракта.
Всего администрацией для обеспечения муниципальных нужд за 2021 год было проведено 88 конкурентные процедуры (87 процедура проведена в форме электронных аукционов, 1 - открытый конкурс).  

В целях исключения действий коррупционной направленности при проведении конкурентных процедур, а также для ограничения участия в закупках недобросовестных участников исключается авансирование работ (услуг).

Выполнение условий муниципального контракта осуществляется, экспертиза результатов выполненных работ (оказания услуг, поставка товара) производится заказчиком своими силами. При выявлении нарушений принимаются меры, установленные муниципальным контрактом, в том числе по уплате пеней. 

Так, в 2021 году за нарушение сроков выполнения работ по контрактам подрядчикам выставлены пени на общую сумму 521 849,44 рублей, оплачены пени в общей сумме 144 163,23 рублей.

Муниципальный земельный контроль на территории Верхнетоемского муниципального района осуществлялся в соответствии с регламентом осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 11 июля 2019 года № 16/2.

Все нормативные правовые акты, содержащие обязательные требования, проверяемые при осуществлении муниципального земельного контроля, опубликованы в свободном доступе в разделе «Муниципальный контроль» на официальном сайте администрации.

В 2021 году проведены 2 плановых и 9 внеплановых проверок.

В 2021 году организовано проведение 24 рейдов. По результатам мероприятий без взаимодействия с проверяемыми лицами администрацией направлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

Количество материалов, направленных в 2021 году в Управление Росреестра по Архангельской области и Ненецкому автономному округу для возбуждения дел об административном правонарушении, - 3.

Совершенствование и усиление системы финансового контроля в 2021 году осуществлялось путем совершенствования методологии контрольных мероприятий и углубления перечня изучаемых в ходе контрольного мероприятия вопросов. В частности, наибольшее внимание уделялось вопросам бухгалтерского учета и отчетности (проверки использования нефинансовых активов в образовательных учреждениях), соблюдения нормативов (проверки использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета района).»

Решили: 

1. Информацию заместителя главы – руководителя аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа Щербаковой Н.Л. принять к сведению.

Голосовали «единогласно».

2. Утвердить План заседаний Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе на 2022 год.

Голосовали «единогласно».
По второму вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета, с докладом «Об эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» в 2021 году».

Квашнина Т.В.: «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – Комиссия) в 2021 году осуществляла свою деятельность в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области», утвержденного Указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 года № 89-у (далее – Положение о Комиссии).

Деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов направлена на:

соблюдение муниципальными служащими законодательства по противодействию коррупции;

соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

соблюдение муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

исполнение муниципальными служащими обязанностей представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

осуществление в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

В 2021 году состоялось 9 заседаний Комиссии (в 2020 году - 6) в отношении 26 муниципальных служащих (2020 год – 24), и 12 (2020 год - 3) бывших муниципальных служащих. 

(10 февраля, 16 апреля, 07 мая, 28 июня, 30 сентября, 25 октября, 12 ноября, 02 декабря, 28 декабря)

На заседаниях Комиссии рассматривались следующие вопросы:

1)
 Уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.

Всего было рассмотрено на Комиссии 14 (8) уведомлений в отношении 11 (6) муниципальных служащих, из них: 

2 - администрации Верхнетоемского муниципального района, 

1 - Управления образования, 

4 - Финансовое управление,

4 - сельские поселения.

Все муниципальные служащие подали уведомления до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения уведомлений комиссией приняты решения о том, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими не повлечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе.

2)
Рассмотрено 2 обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации).

По результатам рассмотрения обращений и мотивированных заключений правового отдела, Комиссией приняты решения о даче согласия бывшим муниципальным служащим на трудоустройство в новых организациях.

3)
 Рассмотрены вопросы о соблюдении лицами, замещавшими должности муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в отношении 12 (3) бывших муниципальных служащих.

Комиссией были рассмотрены уведомления организаций в отношении бывших муниципальных служащих, изучены должностные обязанности бывших муниципальных служащих на предмет осуществления функций муниципального управления в отношении этих организаций и принято решение, что в должностные обязанности муниципальных служащих не входили функции муниципального управления в отношении этих организаций. 

Комиссия признала, что бывшими муниципальными служащими ограничение, установленное статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не нарушено, поскольку получение согласия комиссии на трудоустройство в этих организациях не требовалось.

4) Рассмотрено 1 (2) уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей возникла ситуация, при которой личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов и, что муниципальным служащим предприняты меры по урегулированию конфликта интересов и по недопущению его возникновения. 

5)
 Рассмотрены материалы внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год в отношении 1 муниципального служащего Финансовое управление), в отношении которого выявлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений, содержащих признаки нарушения.

Комиссия, рассмотрев материалы внутреннего анализа, приняла решение рекомендовать представителю нанимателя провести проверку достоверности и полноты представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении данного муниципального служащего. Проверка была проведена.

6)
 Рассмотрены результаты проверок достоверности и полноты представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 12 муниципальных служащих, в том числе: 

6 служащих администрации;

1 служащего Финансового управления;

4 служащих Управления образования;

1 служащего Собрания депутатов.

Комиссия, рассмотрев результаты проверок, приняла решение рекомендовать представителю нанимателя применить меры дисциплинарного взыскания к 6 муниципальным служащим. 

Таким образом, можно сделать вывод, что Комиссия в 2021 году эффективно осуществляла свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии.

В целях обеспечения публичности информации о деятельности комиссии, а также в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области», утвержденного Указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 года № 89-у, на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещается информация о составе Комиссии, Положение о Комиссии, сведения о заседаниях Комиссии, порядок подачи заявлений для рассмотрения на Комиссии.»
Вниманию членов Совета представлен презентационный материал по данному вопросу.

Решили: 

Информацию главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Квашниной Т.В. принять к сведению.

Голосовали «единогласно».

По третьему вопросу выступил Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района, с докладом «Анализ правонарушений коррупционной направленности в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области за 2021 год. Об итогах работы прокуратуры Верхнетоемского района в 2021 году».

Вилков Д.Л.: «Работа органов прокуратуры по противодействию коррупции осуществляется на основе федеральных законов, в том числе Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также ведомственных приказов, основным из которых является приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 29 августа 2014 года № 454 «Об организации прокурорского надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции».

За 12 месяцев 2021 года прокуратурой района в области борьбы с коррупцией выявлено 24 (14) нарушения федерального законодательства в указанной сфере, из них в области государственной службы 4 (0).

Для пресечения выявленных нарушений прокуратурой района принесено 2 (0) протеста, внесено 5 (5) представлений, 1 из которых отклонено, в связи с чем в суд направлено 1 (0) административное исковое заявление, которое рассмотрено и удовлетворено.

При проверке нормативных актов на предмет наличия в них коррупциогенных факторов опротестовано 6 (5) ранее принятых нормативных правовых актов (далее – НПА), в которых выявлено 9 (9) коррупциогенных факторов, для устранения которых принесено 4 (3) протеста, которые рассмотрены и удовлетворены. НПА приведены в соответствие с действующим законодательством.

В части осуществления надзора за проектами НПА в сфере противодействия коррупции прокуратурой района в 6 (8) проектах НПА выявлено 22 (12) коррупциогенных факторов, для исключения которых, направлено 6 (8) заключений, по результатам рассмотрения которых коррупционные факторы устранены.  

Прокуратурой района для решения вопроса об уголовном преследовании в порядке пункта 2 части 2 статьи 37 УПК РФ, в Котласский межрайонный следственный отдел Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и НАО 14 мая 2021 года направлены материалы прокурорской проверки в отношение должностных лиц ГБПОУ АО «Верхнетоемский лесной техникум». 

Котласским межрайонным следственным отделом Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и НАО 01 октября 2021 года возбуждено уголовное дело. В настоящее время расследование уголовного дела продолжается.

Прокуратурой района в ходе проверки исполнения требований законодательства о противодействии коррупции, при изучении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные должностными лицами ОП по Верхнетоемскому району ОМВД России «Красноборский», а также должностными лицами Управления образования в администрации района, муниципальными служащими и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» за 2020 год, выявлены факты сокрытия отдельными сотрудниками полученных доходов. Так в справке на супругов не отражён полученный доход от ООО «Эйвон», от филиала № 2 ОП Архангельское отделение фонда социального страхования в г. Котлас, от других работодателей, от которых произошло увольнение в течение отчётного периода, а также имело место неверное указание дохода по основному месту работы. 

Не всегда указывался доход, полученный от счетов по вкладам.

Не всеми сотрудниками в разделе 6 указывались сведения о наличии в пользовании недвижимого имущества.

Допущены многочисленные нарушения при заполнении разделов 2, 3 справок в части указания оснований приобретения имущества и правоустанавливающих документов, при заполнении подраздела 3.2 справки неверно указывалось место регистрации транспортного средства (наименование органа). 

Самым распространённым нарушением является то, что в разделе 4 справки не отражалась полная информация обо всех счетах, открытых по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.

Не верно указываются паспортные данные, супругов и даже их фамилии.

По фактам указанных нарушений прокуратурой района внесено 4 представления, которые рассмотрены и удовлетворено в полном объеме, 17 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности. 

Аналогичные нарушения выявлены при проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных должностными лицами Управления образования в администрации района, муниципальными служащими и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».

В ходе работы в сфере исполнения законодательства о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, установлено, что депутатами Совета депутатов муниципального образования «Двинское» Верхнетоемского муниципального района Скриповой М.В. и Десневой Л.Н. в представительный орган в установленный законодательством о противодействии коррупции срок до 01 августа 2020 года не представлено заявление о несовершении в отчетном периоде (в 2019 году) сделок, предусмотренных части 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в связи с чем, 09 февраля 2021 года прокуратурой района председателю муниципального Совета муниципального образования «Двинское» внесено представление с требованием о принятии решения о досрочном прекращении полномочий депутатов.
В связи с отказом депутатами муниципального Совета удовлетворения представления прокурора 19 марта 2021 года в Красноборский районный суд направленно административное исковое заявление о признании незаконным решение муниципального Совета депутатов. Исковое заявление рассмотрено 14 мая 2021 года и удовлетворено. Решение суда вступило в законную силу 25 августа 2021 года.

Вместе с тем, в связи с бездействием представительного органа местного самоуправления МО «Двинское» прокуратурой района 03 ноября 2021 года принесен протест на решение представительного органа об отложении решения вопроса о прекращении полномочий депутатов, который рассмотрен 18 ноября 2021 года и удовлетворен. Полномочия депутатов Скриповой М.В. и Десневой Л.Н. прекращены.

Вынесено 1 постановление по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 КоАП РФ. Так, постановлением Мирового судьи судебного участка № 2 от 03 сентября 2021 года к административной ответственной по статье 19.29 КоАП РФ в виде штрафа в размере 20 000 руб. привлечен директор ООО «Торговая лавка» Овчарук А.В. за не направление сообщения в письменной форме в администрацию муниципального образования «Выйское» о заключении трудового договора с Овчарук Е.В. Штраф оплачен 08 октября 2021 года.
Прокуратурой района проведена проверка исполнения ООО «Колос» законодательства о противодействии коррупции, по результатам которой выявлены нарушения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». По результатам проверки 29 апреля 2021 года директору ООО «Колос» внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено. Приняты предусмотренные законом правовые акты, регламентирующие противодействие коррупции в организации.»
Решили: 
1) Информацию прокурора Верхнетоемского района Вилкова Д.Л. принять к сведению.
2) Администрации Верхнетоемского муниципального округа проводить разъяснительную работу с населением по вопросам противодействия коррупции, в том числе через средства массовой информации.
3) Правовому отделу администрации Верхнетоемского муниципального округа подготовить предложения по внесению дополнений в План противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе Архангельской области на 2021 – 2024 годы в части проведения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции.
Голосовали «единогласно».

По четвертому вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета, с докладом «О соблюдении гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации».

Квашнина Т.В.: «В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, а также статьей 64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в установленный перечень должностей, при замещении которых гражданин обязан представлять сведения о доходах, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в должностные (служебные) обязанности бывшего муниципального служащего функции муниципального (административного) управления организацией, заключившей с ним трудовой (гражданско-правовой) договор. 

Исходя из смысла статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ обязанность, предусмотренную частью 4 названной статьи, несут организации независимо от их организационно-правовой формы (Письмо Минтруда России от 11 мая 2017 года № 18-4/10/П-2943 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией»).

Правовым отделом администрации на постоянной основе ведется учёт соблюдения гражданами - бывшими муниципальными служащими ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона года № 273-ФЗ, а также обязанности работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим муниципальным служащим трудового (гражданско-правового) договора, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (по каждому бывшему служащему). 

В результате анализа имеющихся сведений по муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы за период с 1 января 2020 года по текущую дату 2022 года установлено следующее:  

уволено муниципальных служащих всего - 86, 

поступило уведомлений от работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных случаев - 18; 

количество случаев трудоустройства бывших муниципальных служащих снова на муниципальную службу (или переход на выборную должность) - 47;

количество бывших муниципальных служащих, по которым не поступило уведомление от работодателя о трудоустройстве – 19. 

В соответствии с п. 79 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией при отсутствии в муниципальном органе в течение разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев) сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего рекомендуется соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры по месту нахождения муниципального органа.

Исходя из данной нормы, сделана выборка количества бывших муниципальных служащих, уволенным более 6 месяцев назад и по которым не поступало уведомление о трудоустройстве. В результате, установлено, что по 5 гражданам – бывшим муниципальным служащим уведомления не поступало.

Письмом администрации Верхнетоемского муниципального округа от 03 марта 2022 года № 01-21/70 «О направлении информации по уволенным муниципальным служащим» сведения по данным бывшим муниципальным служащим переданы в прокуратуру Верхнетоемского района.

Также хочется сказать, что в 2021 году правовым отделом была разработана «Памятка муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы». Данная Памятка размещена на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа, также она вручается под роспись каждому служащему при увольнении.»
Решили: 
Информацию главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Квашниной Т.В. принять к сведению.

Голосовали «единогласно».
По пятому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, члена Совета, с вопросом «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2021 году».
Маскальчук Е.А.: «В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" рассмотрение в органах местного самоуправления не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений является одной из основных мер профилактика коррупции.

По итогам 2021 года:

Решений Арбитражных судов по данным вопросам не выносилось.

Вопрос о признании действия (бездействия) администрации района незаконными рассматривался судами общей юрисдикции 1 раз.

Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 12 января 2021 года, вступившее в законную силу 21 апреля 2021 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации района о признании незаконным бездействия, выразившегося в неликвидации свалки твердых коммунальных отходов на земельном участке в районе п. Сойга. Требования прокуратуры удовлетворены, на администрацию возложена обязанность ликвидировать свалку ТКО в срок до 01 июля 2021 года.

В целях исполнения судебного решения Администрацией 10 августа 2021 года заключён договор № 175 с региональным оператором ООО «ЭкоИнтегратор» на выполнение работ по ликвидации свалки. 

Работы подрядчиком выполнены по фактическому объёму свалки ТКО и приняты 10 сентября 2021 года, подтверждением является акт сдачи-приёмки выполненных работ от 10 сентября 2021 года.

Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов главы и администрации, незаконными решений и действий (бездействия) главы, администрации и должностных лиц администрации рассматриваются ежеквартально на оперативных совещаниях при главе в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

В 2019 году в 5 случаях выносились решения судом о признании незаконными бездействия администрации района. Все решения вынесены по искам прокуратуры Верхнетоемского района (3-в сфере дорожной деятельности, 1- в сфере водоснабжения, 1- в сфере пожарной безопасности). 

В 2020 году в 3 случаях выносились решения судом (1-в сфере трудовых отношений, 2- в сфере водоснабжения) также по искам прокуратуры. 

В 2021 году 1 решение суда.»

Решили: 
Информацию начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Маскальчук Е.А. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».
По шестому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, члена Совета, с вопросом «Об утверждении доклада об организации и исполнении антимонопольного комплаенса в администрации Верхнетоемского муниципального района за 2021 год».
Маскальчук Е.А.: «Во исполнение Указа Президента  Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», постановления Правительства Архангельской области от 26 февраля 2019 года № 92-пп «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Архангельской области» в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» (далее – Администрация) постановлением от 12 апреля 2019 года № 19/4 создана  система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс).

 Указанное постановление разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р.

Распоряжением Администрации от 12 апреля 2019 года № 9/17р «Об определении уполномоченных органов» функциями уполномоченного структурного подразделения Администрации, ответственного за осуществление организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, наделен правовой отдел Администрации. 

Коллегиальным органом для осуществления оценки эффективности организации и функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса данным распоряжением определен Совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Верхнетоемский муниципальный район».

В целях обеспечения открытости и доступа к информации на официальном сайте Администрации создан раздел «Антимонопольный комплаенс».

В соответствии с вышеуказанными нормативными актами в Администрации в 2021 году осуществлялись мероприятия по развитию антимонопольного комплаенса. В целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением совместно с другими структурными подразделениями Администрации проводится ряд мероприятий.

Во исполнение пункта  7 Положения  об организации системы внутреннего обеспечении  соответствия  требованиям антимонопольного законодательства  в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», утвержденного  постановлением Администрации от 12 апреля 2019 года № 19/4 (далее – Положение об антимонопольном комплаенсе) правовым отделом Администрации проведен сбор и анализ информации о наличии нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие три года.

По результатам проведенного анализа установлено следующее:

- рассмотрения дел по вопросам применения и возможного нарушения Администрацией норм антимонопольного законодательства в судебных инстанциях не осуществлялось;

- в одном нормативном правовом акте Администрации УФАС России по Архангельской области выявлены нарушения антимонопольного законодательства в указанный период;

- в связи с выявленными нарушениями антимонопольного законодательства за период 2018-2020 годов в Администрацию УФАС по Архангельской области было направлено 5 предупреждений о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства (договоры аренды объектов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения заключены без проведения торгов): нарушения устранены, договоры расторгнуты, внесены изменения в акты.

В результате сбора сведений от структурных подразделений Администрации о нарушениях антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за 2021 год установлено, что нарушения указанной категории выявлялись:

 – УФАС по Архангельской области выдано 1 предупреждение о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства от 10 ноября 2021 года по факту предоставление в пользование ООО «УК Уютный город» объектов теплоснабжения на территории 4 поселений (Афанасьевское, Двинское, Пучужское, Верхнетоемское) без проведения торгов. Срок устранения нарушений установлен до 01.06.2022 года;

- прокуратурой Верхнетоемского района направлено представление от 21 декабря 2021 года об устранении нарушений законодательства о концессионных соглашениях по аналогичному факту (предоставление в пользование ООО «УК Уютный город» объектов теплоснабжения в п. Двинской);

- предостережения, штрафы, возбужденные дела за нарушение антимонопольного законодательства - отсутствуют.

Во исполнение пункта 12 Положения об антимонопольном комплаенсе, а также в целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного  законодательства правовым отделом Администрации постоянно проводится анализ нормативных правовых актов Администрации на соответствие их антимонопольному  законодательству, при выявлении нарушения антимонопольного законодательства и при необходимости в них вносятся изменения, проводится правовая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов, проекты направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Верхнетоемского района.

Муниципальные нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте Администрации.

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным структурным подразделением осуществляется ряд мероприятий, предусмотренных Положением об антимонопольном комплаенсе:

- совместно с другими структурными подразделениями Администрации анализируются возможные риски нарушения антимонопольного законодательства, проводится оценка выявленных рисков с учетом ряда показателей,   

-проводятся в рабочем режиме обсуждения с руководителями структурных подразделений с целью анализа результатов проводимой работы.

По   результатам проведения оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства ПО ежегодно составляется Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства.

В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства ежегодно разрабатывается План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации. 

В целях исключения положений, противоречащих нормам антимонопольного законодательства, на стадии разработки проектов нормативных правовых актов, муниципальных контрактов, договоров, соглашений ПО на постоянной основе проводится правовая экспертиза проектов указанных документов, подготовленных структурными подразделениями Администрации.

В 2021 году прошел обучение 1 специалист ПО в целях повышения квалификации в сфере антимонопольного законодательства.

При проведении закупок товаров, работ, услуг уполномоченные лица на постоянной основе осуществляли проверки и согласовывали разработанную сотрудниками Администрации документацию в сфере муниципальных закупок, а также осуществляли сбор информации об изменениях федерального законодательства и основных аспектах правоприменительной практики в сфере антимонопольного комплаенса, консультировали сотрудников Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства.

Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства за 2021 год остается существенным в связи с отсутствием заключенных концессионных соглашений по причине большого количества проблемных моментов в законодательстве данной сферы.

Администрацией начата работа по приватизации объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности, в связи с отсутствием потенциальных концессионеров и запретом на передачу их в аренду. В прогнозный план приватизации муниципального имущества на 2022 год включено 15 объектов теплоснабжения.»
Решили: 


Утвердить «Доклад об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» за 2021 год».
Голосовали «единогласно».
Председатель Совета
                                                             


                          С.В. Гуцало
Секретарь Совета
       



                                           
                          Т.В. Квашнина
