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ПРОТОКОЛ

заседания Совета по противодействию коррупции 
в Верхнетоемском муниципальном округе
	30 сентября 2022 года

11 часов 00 минут
	№ 3
	с. Верхняя Тойма


Присутствовали:
1. Деснев И.Н., заместитель главы администрации – руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, заместитель председателя Совета;

2. Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета.
Члены Совета:
3. Чецкий И.В., заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального округа по инфраструктурному развитию;

4. Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;
5. Фатеева С.С., начальник контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;
6. Бараханов Р.Я., начальник отдела организационной и кадровой работы администрации Верхнетоемского муниципального округа;
7. Назарьина М.В., начальник отдела земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа;

8. Комарова О.В., председатель Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа;
9. Тузлукова О.А., председатель Контрольно-счетной комиссии Верхнетоемского муниципального округа;
10. Рычкова Г.В., исполняющий обязанности начальника Финансового управления администрации Верхнетоемского муниципального округа;

11. Аверьянов С.П., член Общественного совета муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».
Приглашенные:
12. Тюпин С.В., исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа, докладчик;
13. Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района.

Повестка дня:
1. О мерах по эффективному управлению и распоряжению земельными участками и муниципальным имуществом на территории Верхнетоемского муниципального округа, об организации работы по взысканию задолженности по арендной плате.

Докладчик: Назарьина М.В., начальник отдела земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа. 

2. Практика реализации мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд в рамках исполнения Федерального закона от 05.04.2013 года № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», проблемы правоприменения.

Докладчик: Фатеева С.С., начальник контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

3. О проведении оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов в сфере инвестиционной предпринимательской деятельности.

Докладчик: Карпунина О.М., начальник отдела экономики Верхнетоемского муниципального округа.

4. Эффективность осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных учреждений образования.

Докладчик: Тюпин С.В., исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа.

5. О муниципальном правовом регулировании вопросов по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и работников муниципальных учреждений.

Докладчик: Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.

6. Результаты мониторинга информации о противодействии коррупции, размещаемой на официальных сайтах муниципальных учреждений образования и культуры в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Докладчик: Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа.
 

Заместитель председателя Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе (далее – Совет) Деснев И.Н. объявил об открытии заседания Совета. На Совете присутствуют 11 из 13 членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины от общего числа членов Совета. Совет правомочен принимать решения.   
По первому вопросу выступила Назарьина М.В., начальник отдела земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с докладом «О мерах по эффективному управлению и распоряжению земельными участками и муниципальным имуществом на территории Верхнетоемского муниципального округа, об организации работы по взысканию задолженности по арендной плате».

Назарьина М.В.: «В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» экономическую основу местного самоуправления составляет имущество, которое находится в муниципальной собственности. В состав муниципального имущества входит имущество, необходимое для решения вопросов местного значения, включая муниципальные земли; имущество, предназначенное для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, а также для обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений.

Управление муниципальным имуществом считается эффективным, если достигаются цели, для которых это имущество находится в муниципальной собственности, а именно, для обеспечения жизнедеятельности населения.

Практика показывает, что показатель эффективности управления муниципальным имуществом главным образом характеризуется доходностью бюджета от поступлений платежей за использование имущества и аренду земельных участков. 

На увеличение показателя эффективности призваны проводимые отделом земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа мероприятия по администрированию платежей, анализу оценки эффективности использования муниципального имущества, муниципальному земельному контролю, выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, проведению комплексных кадастровых работ, а также работа над усовершенствованием нормативно-правовой базы. 

По состоянию на 30 сентября 2022 года действуют 35 договоров аренды в отношении муниципального имущества, 1250 договоров земельных участков.

На сегодняшний день в аренду сданы 23 помещения общей площадью 4322,75 кв.м., 26 объектов коммунальной инфраструктуры, 5 объектов электросетевого хозяйства, 3 ед. транспорта.

По результатам торгов в 2021 году заключены 2 договора аренды имущества, 12 договоров аренды земельных участков.

За 1 полугодие 2022 года по результатом торгов заключены 5 договоров аренды, в т.ч. на два объекта, который были включены в перечень муниципального имущества объектов недвижимости в части оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, по земле – 8 договоров.

При этом в 2021 году за аренду имущества получено 2643 тыс. руб., по земле – 10 400 тыс., за 9 месяцев 2022 года по имуществу 2400 тыс. руб., по земле 5100 тыс. руб.

От продажи земельных участков получено в 2021 году 646 тыс. (продано 35 земельных участков), в 2022 году 283 тыс. руб. (16 земельных участков).

Работа по взысканию задолженности арендной платы за земельные участки ведется в соответствии с Порядком администрирования и построена следующим образом: специалисты отдела земельно-имущественных отношений проводят предсудебную претензионную работу и в случае невыполнения выставленных требований формируют пакеты документов для подачи исков в суд о взыскании задолженности. Документы передаются в правовой отдел администрации.

Специалистами отдела земельно-имущественных отношений направлено 45 требований о взыскании задолженности, 5 материалов правовым отделом направлено в суд. На сегодняшний день завершается кампания по подготовке и выдаче расчетов арендной платы гражданам, при этом повторно предъявляются требования, в некоторых случаях указывается просьба доплатить недостающие суммы.

В соответствии с утвержденной методикой оценки эффективности использования в целях анализа используемого муниципального имущества проводятся:

- установление фактического наличия имущества, уточнение его характеристик; 

- визуальное определение технического состояния имущества и установление принципиальной возможности его дальнейшей эксплуатации, установление фактически используемой/неиспользуемой площади объекта;

- принятие мер, направленных на повышение эффективности использования указанного имущества.

Мероприятия по муниципальному земельному контролю нацелены на оформление земельных участков и получение в бюджет платежей от их использования. 

В 2021 году проведено 4 внеплановых проверки в отношении граждан (составлены протоколы об административном правонарушении, касающиеся нарушения ст. 7.1 КоАП РФ «самовольное занятие земельного участка или части земельного участка лицом, не имеющим предусмотренных законодательством Российской Федерации прав на указанный земельный участок», выданы предписания (при этом материалы направлены в Котласский межмуниципальный отдел Управления Росреестра), организовано проведение 29 рейдов, выдано 23 предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. 

В 2022 году проводятся мероприятия без взаимодействия с контролируемыми лицами: наблюдения и выездные обследования, проведено 15 мероприятий, выдано 11 предостережений.

В связи с изложенным, можно сделать вывод о том, что на сегодня перед администрацией Верхнетоемского муниципального округа в лице отдела земельно-имущественных отношений приоритетными становятся вопросы по увеличению источников поступления платежей от пользования земельными участками. 

Так, продолжается совместная с Управлением Росреестра по Архангельской области работа по проекту «Наполнение Единого государственного реестра недвижимости необходимыми сведениями».

В 2021 году проведены комплексные кадастровые работы в отношении 1 кадастрового квартала, в 2022 году ведутся работы в 2 кадастровых кварталах.

Что касается нормативно-правовой базы в сфере земельно-имущественных отношений, в течение 2022 года разработаны и утверждены: порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом Верхнетоемского муниципального округа, Положение о приватизации муниципального имущества Верхнетоемского муниципального округа, Порядок подведения итогов продажи муниципального имущества и заключения с покупателями договоров купли-продажи муниципального имущества без объявления цены, а также Порядок оплаты муниципального имущества при приватизации, продолжается работа над проектом генерального плана и плана землепользования и застройки Верхнетоемского муниципального округа.»

Вилков Д.Л.: «По наиболее крупным суммам задолженности по арендной плате ведется ли работа совместно со службой судебных приставов, в частности по ООО «Зеленник-лес»?»

Назарьина М.В.: «Наиболее крупная сумма задолженности по арендной плате у ИП Никитенко С.С., материалы на взыскание были ранее переданы в службу судебных приставов. Имущества у него нет, доходов нет, взыскать задолженность нет возможности. ООО «Зеленниклес» частично гасил задолженность по арендной плате, и сумма задолженности у них не самая крупная. Мы поднимем документы и повторно направим документы на взыскание в службу судебных приставов.» 
Вилков Д.Л.: «Надо плотнее работать с конкурсным управляющим ООО «Зеленниклес», не упустите время. Вы можете направить информацию в прокуратуру для оказания содействия по взысканию задолженности по арендной плате.»
Решили: 

1. Информацию начальника отдела земельно-имущественных отношений администрации Верхнетоемского муниципального округа Назарьиной М.В. принять к сведению.
2. Повторно направить в отделение судебных приставов по Верхнетоемскому району исполнительные документы на взыскание задолженности по арендной плате с ИП Никитенко С.С..
Голосовали: «единогласно».

По второму вопросу выступила Фатеева С.С., начальник контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с докладом «Практика реализации мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд в рамках исполнения Федерального закона от 05.04.2013 года № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», проблемы правоприменения.».

Фатеева С.С.: «Федеральный закон 05 апреля 2013 года № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон 44-ФЗ) достаточно строго регламентирует систему госзакупок, начиная с планирования и заканчивая исполнением муниципального контракта. Информации, предоставляемой участниками Закона 44-ФЗ, вполне достаточно, чтобы сделать муниципальные закупки прозрачными и открытыми.  

Законом 44-ФЗ предусмотрен ряд положений, направленных на противодействие коррупции: 

установлен запрет на включение в состав закупочной комиссии определенных лиц (ч. 6 ст. 39 Закона 44-ФЗ). Так, членами комиссии не могут быть: супруги, близкие родственники руководителя организации - участника закупки, заинтересованные лица, состоящие, например, в штате участника закупки, лица, на которых могут повлиять участники закупки; 

установлено требование к участникам об отсутствии конфликта интересов (п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона 44-ФЗ). Такой конфликт присутствует, если руководитель заказчика или иные лица со схожими полномочиями, имеющие влияние на закупку, состоят в браке либо являются близкими родственниками с лицами, относящимися к участнику закупки;
предусмотрена возможность оспорить действительность контракта в суде при наличии личной заинтересованности руководителя заказчика, члена комиссии. Она заключается в возможности получения этими лицами выгоды не только для себя, но и для третьих лиц (ч. 22 ст. 34 Закона 44-ФЗ); 

установлен запрет на участие в закупках физлиц с непогашенной или неснятой судимостью за определенные преступления, а также юридических лиц, где такие физлица являются руководителями, членами коллегиального исполнительного органа. Также к закупкам не допускаются юридические лица, которые в течение двух лет до подачи заявки привлекались к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ (п. п. 7, 7.1 ч. 1 ст. 31 Закона 44-ФЗ); 

предусмотрен механизм раскрытия информации обо всех субподрядчиках для крупных контрактов ( ч. 23, 24 ст. 34 Закона 44-ФЗ); 

предусмотрено общественное обсуждение отдельных закупок (ст. 20 Закона 44-ФЗ); 

предусмотрены различные механизмы контроля за закупочной деятельностью, в том числе общественный контроль (ст. ст. 99 - 102 Закона 44-ФЗ). 

Помимо соблюдения требований Закона 44-ФЗ, направленных на противодействие коррупции, в работе учитываются требования и других НПА федерального, регионального и местного уровней, которые содержат нормы о противодействии коррупции: 

Указ Президента РФ от 16.08.2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» Глава X. «Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок, осуществляемых отдельными видами юридических лиц, а также при распоряжении государственным и муниципальным имуществом»;
Указ Президента РФ от 19.05.2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
Указ Губернатора Архангельской области от 24.07.2015 года № 84-у «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;
Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, утвержденные Минтрудом России;
Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденные Минтрудом России.
Меры по противодействию коррупции при осуществлении закупок:
1.  Вся информация публикуется в открытом доступе, повышая тем самым прозрачность системы закупочной деятельности. 
Информационная открытость:

доступность правовых актов и вспомогательных документов (методик, инструкций), устанавливающих общие правила закупок;

открытость информации о размещенных закупочных процедурах на официальном сайте закупок позволяет ознакомиться с ней любому заинтересованному лицу, узнать, какие закупочные процедуры проводились или проводятся;
соблюдение всех обязательных закупочных процедур – планирование, формирование и размещение извещения в ЕИС, подведение итогов и подписанием контракта, согласно итоговому протоколу, исполнение контракта; 

опубликование на официальном сайте Заказчика о  проводимых мероприятиях и результатах своей закупочной деятельности, сведений количестве и общей стоимости контрактов, заключаемых заказчиком по результатам закупки товаров, работ и услуг;
обеспечение гласности и прозрачность закупок препятствует развитию коррупции в данной сфере.

2. Обеспечение на всех этапах закупочной процедуры соблюдения равноправия и справедливости участников.  
Требования, устанавливаемые к участникам закупок:

четкий перечень единых и дополнительных требований  к участнику закупок для исключения ограничения участников;

при формировании требований к участникам  не следует указывать такие требования, которые претенденты не смогут документально подтвердить и которые нельзя отнести в равной мере ко всем участникам закупочной процедуры. В такой ситуации непонятно, какие документы нужно предоставить поставщику в составе заявки (как правило, это касается таких требований как опыт работы, деловая репутация, обеспечение трудовыми ресурсами и др.);
четкие и ясные требования к количественным и качественным характеристикам товаров, работ, услуг; 

коллегиальность определения победителя аукциона (конкурса);

Основной задачей комиссии является проверка заявок участников на соответствие требованиям извещения и документации; выбор победителя закупки, с которым будет заключен контракт. Состав Единой комиссии 6 человек, все сотрудники обучены, имеют большой опыт в работе закупочной деятельности (экономический отдел, правовой отдел, отдел бухгалтерского учета и отчетности).
Проверка соответствия установленным требованиям:
	Требование к участнику
	Как подтверждается соответствие требованию участником

	Соответствие требованиям, установленным в соответствии с законодательством РФ к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки.
Требование может быть не установлено, зависит от объекта закупки.
	Приложение копии лицензий, членства в СРО и пр.

	
	

	Отсутствие у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы РФ 
	Декларирование


	Отсутствие у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки судимости за преступления в сфере экономики 
	Декларирование

	
	

	Отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов
	Декларирование

	Участник закупки не является офшорной компанией.
	Предоставление выписки из ЕГРЮЛ в составе заявки 

	Отсутствии в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей
	Подтверждения от участника не требуется

	Дополнительные требования, если такие требования установлены.
	Документы, подтверждающие соответствие данным требованиям

	Дополнительные требования к участникам закупок аудиторских и сопутствующих аудиту услуг, а также консультационных услуг, если такие требования установлены Правительством РФ.
	Документы, подтверждающие соответствие данным требованиям


3. Внедрение цифрового документооборота. Электронное актирование. 

С 1 января 2022 года состоялся запуск цифрового документооборота исполнения и приемки контрактов по Закону 44-ФЗ. Преимущества такого решения:

уход от сканов актов выполненных работ; формирование документов о приемке работ непосредственно в ЕИС; 
отсутствие возможности сформировать акт приемки задним числом; полный контроль за подписью документа.

Долгое время этап осуществления исполнения контракта оставался в тени и не регулировался Законом 44-ФЗ. Цифровой документооборот призван повысить прозрачность отношений между Заказчиком и Поставщиком именно на этом, самом сложном этапе госзакупок.

Акты о приемке товаров, работ и услуг, счета-фактуры по контрактам формируются сегодня исключительно в ЕИС. Документы, сформированные в Единой информационной системе в сфере госзакупок, признаются абсолютно легитимными (Легитимность документа - свойство документа, состоящее в том, что демонстрируемое представление документа содержит параметры, объективно подтверждающие правомерность использованных на протяжении жизненного цикла документа технологий). Дублировать акты и счета на бумаге не нужно, более того, такое дублирование уже не является юридически значимым документооборотом.

4. Проведение электронных процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
Повышение анонимности подачи заявок участниками закупок и рассмотрения таких заявок заказчиками, что обеспечивает добросовестную конкуренцию, а также способствовать снижению коррупционных рисков, рисков сговора между участниками закупок. 

5. Внутренний аудит и мониторинг.


Для самостоятельного определения коррупционных рисков и индикаторов коррупции, возникающих при закупках, в администрации применены Методические рекомендации, утвержденные Минтрудом России. 


Большая работа была проделана правовым отделом и по итогам за 2021 год, и по итогам 2022 года. Сотрудники правового отдела по результатам работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок в 2021 году и текущем году, ориентированную на оценку коррупционных рисков в закупочной деятельности, представлению отчетных материалов отмечены Управлением по вопросам противодействия коррупции как лучшие в области. 


Проведена огромная, подробная работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными Минтрудом России. 

По результатам составления профилей муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок, а также профилей участников закупок осуществлен перекрестный анализ имеющейся информации для целей выявления личной заинтересованности муниципальных служащих.  

По результатам проведенных аналитических мероприятий фактов личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок, которое приводит или может привести к конфликту интересов, не установлено.

И это далеко не все механизмы противодействия коррупции в сфере муниципальных закупок. Прилагаются все усилия максимально полно, последовательно и правильно планировать, организовывать, проводить закупки, соблюдать действующее законодательство в сфере закупок.

С 1 января текущего года в структуре администрации Контрактный отдел выведен как самостоятельный отдел со штатной численностью два человека. 

За девять месяцев 2022 года для обеспечения муниципальных нужд размещено в ЕИС 84 извещения об осуществлении конкурентной закупки, 14 из них признано несостоявшихся – отсутствие заявок на участие по окончании срока подачи заявок, 9 из них размещенных в феврале-марте 2022 года на период резкого скачка цен на товары и услуги. В течение следующих месяцев торги прошли успешно (в марте бумага была заявлена по 310 рублей за пачку; в сентябре – 485 рублей (по торгам прошла по 340).  

На сегодняшней день состоявшимися признаны 64 закупочные процедуры: 58 муниципальных контрактов заключено, 6 на стадии подписания сторон. 63 процедуры проведены в виде аукциона, 1 процедура в виде открытого конкурса.

Объем закупок по заключенным контрактам составил 207 млн. рублей. Экономия бюджетных средств по результатам проведенных конкурентных процедур составила 7,1 млн. рублей (процент экономии 3,32%). Территориальная принадлежность поставщиков распределилась следующим образом: Архангельская область 80%, иные субъекты РФ – 20%.

45 муниципальных контрактов (70% от общего числа контрактов) заключено с предприятиями СМП. Из общего объема закупок по заключенным контрактам СМП составили 54,2 млн. рублей или 26% от общего объема закупок. Экономия бюджетных средств по результатам торгов составила 6,7 млн. рублей (процент экономии 10,93%). Территориальная принадлежность поставщиков: Архангельская область 75,9%, иные субъекты РФ – 24,1%.

 Всего в обработке на исполнении в реестре контрактов в ЕИС с начала года – 93 контракта, из них:

- 17 контрактов, заключенные администрацией района в 2021 году, с обязательствами исполнения в 2022 году; 
- 18 контрактов, заключенные с единственным поставщиком в 2022 году на сумму 12,9 млн. рублей (свет, вода, статистика, тепло).
 Объем исполнения по муниципальным закупкам большой, требующий не только знаний и умений, но и постоянного изучения нововведений, обучения, а главное, неукоснительного исполнения НПА о закупочной деятельности, реализации плана по минимизации, снижению коррупционных рисков.»
Аверьянов С.П.: «Кто контролирует Единую информационную систему?»
Фатеева С.С.: «Контроль есть как внутренний, так и внешний (ФАС и казначейство).»

Маскальчук Е.А.: «Хочу добавить, что в ЕИС содержатся открытые и закрытые сведения. Например, прокуратура Верхнетоемского района очень часто использует открытую информацию для контроля.»
Решили: 
Информацию начальника контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Фатеевой С.С. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».

По третьему вопросу выступили Карпунина О.М., начальник отдела экономики администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с информацией «О проведении оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов в сфере инвестиционной предпринимательской деятельности.».

Карпунина О.М.: «Распоряжением главы от 14 декабря 2021 года №15/13р утвержден План проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации Верхнетоемского муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2022 год.

В соответствии с планом, экспертиза проведена в отношении постановления администрации Верхнетоемского муниципального района от 13 апреля 2020 года № 3/2 «Об отсрочке арендной платы субъектам малого и среднего предпринимательства по договорам аренды муниципального имущества».

Извещение о проведении экспертизы было размещено на официальном сайте администрации, на странице администрации ВКонтакте и направлено на электронные адреса субъектов. Предложений от участников консультаций не поступало. Справка о результатах публичных консультаций и заключение об экспертизе размещены на сайте администрации.

В настоящее время проводится экспертиза постановления администрации Верхнетоемского муниципального района от 06 октября 2021 года № 15                    «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 05 сентября 2019 года  № 15/2» «Об определении границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания». Окончание проведения экспертизы 05 октября 2022 года.

Кроме того, проводятся публичные консультации в отношении 2-х проектов постановлений администрации:

 по проекту постановления «Об оказании имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». Окончание срока проведения публичных консультаций 10 октября 2022 года;

по проекту постановления «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение части фактически произведенных транспортных расходов на создание условий для обеспечения жителей Верхнетоемского муниципального округа услугами торговли». Окончание срока проведения публичных консультаций 20 октября 2022 года.»
Решили: 
Информацию начальника отдела экономики администрации Верхнетоемского муниципального округа Карпуниной О.М. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».

По четвертому вопросу выступил Тюпин С.В., исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа, с докладом «Эффективность осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных учреждений образования».

Тюпин С.В.: «В соответствии распоряжением Управления образования Верхнетоемского района от 14 декабря 2021 года № 182 в 2022 году Управление образования осуществило контрольные мероприятия в отношении:

- муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования Верхнетоемского муниципального округа «Корниловская средняя общеобразовательная школа», 

- муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования Верхнетоемского муниципального округа «Горковская средняя общеобразовательная школа» (далее - заказчики).
Цель проведения контрольного мероприятия: предупреждение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Вид мероприятия ведомственного контроля: документарное. Проверяемый период: 2021 год.

Перечень основных вопросов, которые были рассмотрены в ходе мероприятия ведомственного контроля:

1) соответствие информации об объеме финансового обеспечения, включенной в планы закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденном и доведенном до сведения заказчика;

2) соответствие информации об идентификационных кодах закупок и об объеме финансового обеспечения для осуществления данных закупок, содержащейся:

в планах-графиках - информации, содержащейся в планах закупок;

в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) - информации, содержащейся в документации о закупках;

в условиях проектов контрактов, направляемых участникам закупок, с которыми заключаются контракты, - информации, содержащейся в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

в реестре контрактов, заключенных заказчиками, - условиям контрактов;

3) предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

4) соблюдение требований, касающихся участия в закупках субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

5) применение заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

6) правильность определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

7) соответствие поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта.

При проверке вышеуказанных вопросов выявлены следующие нарушения:

В нарушение части 2 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ заказчиком не устанавливались обязательные условия договора, а именно: отсутствует указание на то, что цена договора несет твердый характер и устанавливается на все время действия такого договора.

В договорах отсутствуют условия об объеме и о стоимости (товаров, работ, услуг), о сроках начала и окончания работ (услуг), о сроках и порядке оплаты работ (товара, услуг), что не соответствует со статьей 766 ГК РФ.

В нарушение статьи 766 ГК РФ, выборочной проверкой исполнения поставщиками (подрядчиками, исполнителями) обязательств в рамках заключенных заказчиком договоров выявлены отсутствия существенных условий заключения договоров, а именно сроков поставки, выполнения работ, оказания услуг, оплаты. 

Выборочной проверкой установлены нарушения статьи 34, 94, 95 Федерального закона № 44-ФЗ. Заказчик нарушил порядок оплаты работ по договору.

В соответствии с частью 4 статьи 30 Закона № 44-ФЗ по итогам года заказчик обязан составить отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, и до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, разместить такой отчет в единой информационной системе. Вышеуказанный отчет не размещен. 

В соответствии с Планом осуществления Управлением образования Верхнетоемского района от 14 декабря 2021 года № 183 Управлением образования Верхнетоемского округа будет проведена плановая проверка целевого использования субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания учреждения МБОУ ДО «Верхнетоемский РЦДО» в сроки с 19 октября по 18 ноября 2022 года.
Перечень субсидий которые будут рассмотрены в ходе плановой проверки целевого использования субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания: 

1. Субсидия на возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) 

2. Субсидия на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников муниципальных учреждений 

3. Субсидия на реализацию мероприятий, связанных с формированием доступной среды для инвалидов в Верхнетоемском районе 

4. Субсидия местным бюджетам на мероприятия в области физической культуры и спорта 

5. Субсидия на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению оплаты набора продуктов питания в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в каникулярное время 

6. Субсидия на осуществление мероприятий в области патриотического воспитания и повышения реализации молодежной политики в Верхнетоемском муниципальном районе 

Так же Управление образования осуществляет ежедневную проверку документов, которые предоставляют подведомственные учреждения для осуществления финансирования субсидии. 

При наличии замечаний, Управление образования в устной форме (по телефону) доводит до учреждений информацию об выявленных нарушениях. Данный вид контроля осуществляется без написания актов проверки.

Проведенные контрольные мероприятия не выявили нарушения которые являются основанием для привлечения к дисциплинарной или материальной ответственности.»
Маскальчук Е.А.: «Только хотела спросить о мерах дисциплинарной ответственности по результатам проведенных проверок. Столько назвали выявленных нарушений по результатам проверок, а ответственности за это никто не понес.»

Решили: 
1. Информацию исполняющего обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа Тюпина С.В. принять к сведению.
2. К следующему заседанию Совету (декабрь 2022 года) Управлению образования подготовить информацию о принятых мерах по результатам контрольных мероприятий.
Голосовали «единогласно».
По пятому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с информацией «О муниципальном правовом регулировании вопросов по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и работников муниципальных учреждений».
Маскальчук Е.А.: «Обязанность организаций принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов предусмотрена статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В целях реализации положений статьи 7 закона Архангельской области от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» администрацией Верхнетоемского муниципального округа в 2022 году были приняты:

постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 31 марта 2022 года № 6/2 «Об утверждении Типового положения о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»;

постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 31 марта 2022 года № 6/3 «Об утверждении Положения о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа».

Указанные постановления официально опубликованы и вступили в силу, размещены на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции».

1. Типовое положение, утвержденное постановлением № 6/2, определяет порядок уведомления руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений.  

Работники муниципального учреждения обязаны уведомлять руководителя муниципального учреждения обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление подается в письменной форме на имя руководителя муниципального учреждения по форме согласно приложению № 1 к Положению не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, а в случае нахождения в отпуске, служебной командировке, отсутствия в связи с нетрудоспособностью – в первый рабочий день после возвращения из командировки и (или) выхода на работу.

После регистрации уведомление незамедлительно передается руководителю муниципального учреждения на рассмотрение и принятии решения о проверке сведений.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 30 дней со дня регистрации уведомления.

С целью организации проверки руководитель муниципального учреждения в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

В ходе проверки должны быть установлены:

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику муниципального учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

действия (бездействие) работника муниципального учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

По результатам проверки в случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации руководителю муниципального учреждения по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Руководителем муниципального учреждения принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

В случае если факт обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов в муниципальном учреждении и принятия соответствующего решения, и представляются руководителю муниципального учреждения для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания к работнику муниципального учреждения в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

2. Положение о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа утвержденное постановлением № 6/3, определяет порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего у руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа. 

Руководитель муниципального учреждения обязан уведомить отраслевой орган администрации Верхнетоемского муниципального округа (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.

После регистрации уведомления в журнале оно передается на рассмотрение руководителю работодателя. Ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение уведомления и подготовку мотивированного заключения, которое передается на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений Верхнетоемского муниципального округа (далее – комиссия).

 По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что руководителем муниципального учреждения, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов работодатель в соответствии с законодательством обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе:

а) ограничение доступа руководителя муниципального учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы руководителя;

б) добровольный отказ руководителя муниципального учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей руководителя муниципального учреждения;

г) отказ руководителя муниципального учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами муниципального учреждения;

д) увольнение руководителя по инициативе работодателя за непринятие руководителем мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

В случае принятия решения, что руководителем муниципального учреждения не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов работодателем рассматривается вопрос о применении дисциплинарных взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

В 2022 году уведомлений от руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.»
Решили: 

Информацию начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Маскальчук Е.А. принять к сведению.

Голосовали «единогласно».
По шестому вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета, с информацией «Результаты мониторинга информации о противодействии коррупции, размещаемой на официальных сайтах муниципальных учреждений образования и культуры в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Квашнина Т.В.: «В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Согласно подпункта 3 пункта 17 Плана противодействия коррупции в Архангельской области на 2021 - 2024 годы, утвержденного указом Губернатора Архангельской области от 07 сентября 2021 года № 116-у, пункта 12 раздела VI «Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования» Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе Архангельской области на 2021 - 2024 годы, утвержденного постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 20 сентября 2021 года № 6, подведомственные муниципальные учреждения должны обеспечить доступность информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальных сайтах организаций в сети «Интернет».

При проведении мониторинга информации о противодействии коррупции, размещенной на официальных сайтах муниципальных учреждений образования и культуры Верхнетоемского муниципального округа в сети «Интернет», проводилась проверка соответствия размещенной информации положениям Приказа Минтруда России от 07 октября 2013 года № 530н и Требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Архангельской области и страниц исполнительных органов государственной власти Архангельской области на официальном сайте Правительства Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - Требования), утвержденных указом Губернатора Архангельской области от 24 июля 2015 года № 84-у «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». 

В частности, мониторинг проводился по следующим критериям:

1. На главной странице официального сайта должна располагаться отдельная гиперссылка на раздел с наименованием «Противодействие коррупции», который имеет соответствующие подразделы, включающие информацию о деятельности, осуществляемой учреждением в сфере противодействия коррупции. 

Доступ в раздел «Противодействие коррупции» на сайте (странице) должен осуществляться путем последовательного перехода по гиперссылке. Количество таких переходов (по кратчайшей последовательности) должно быть не более одного. Размещение указанной гиперссылки в выпадающих окнах не допускается.

Доступ в раздел «Противодействие коррупции» дополнительно может осуществляться с главной страницы сайта исполнительного органа путем последовательного перехода после нажатия на антикоррупционный баннер.

При мониторинге установлено, что данное требование соблюдено только в 5 образовательных учреждениях (Авнюгская СОШ, Верхнетоемская СОШ, Зеленниковская СОШ, Нижнетоемская СОШ, Верхнетоемский ЦДО) и в 1 учреждении культуры («Детская школа искусств № 25»), только в некоторых учреждениях раздел назван не «Противодействие коррупции», а «Антикоррупционная деятельность».

В некоторых учреждениях раздел по противодействию коррупции спрятан в другие разделы в виде выпадающего меню, а иногда и в подразделы. Так, например:

Выйская СОШ - в разделе «Дополнительные сведения» бокового меню сайта;

Горковская СОШ – в разделе «Безопасность» бокового меню сайта;

Корниловская СОШ – в разделе «Сведения об образовательной организации» бокового меню сайта, кроме того на сайте данной школы имеется раздел «Антикоррупционное воспитание», в котором также содержаться некоторые документы по противодействию коррупции.

На сайтах остальных учреждений отдельных разделов и подразделов по противодействию коррупции нет, но некоторая информации содержится в других разделах, например:

Верхнетоемской БС – нет раздела и подраздела по противодействию коррупции, информация содержится в разделе «Документы», подраздел «Общие документы», локальные НПА по противодействию коррупции находятся в общем списке с многими другими документами;

Верхнетоемский КДЦ - нет раздела и подраздела по противодействию коррупции, информация содержится в разделе «Документы», подраздел «Общие документы», локальные НПА по противодействию коррупции находятся в общем списке с многими другими документами, как например с Положением о Фокинском фестивале, Положением о проведении различных конкурсов.

Верхнетоемский музей – информация по противодействию коррупции содержится в разделе «Документы» бокового меню сайта.

Афанасьевская СОШ – информации по противодействию коррупции на сайте вообще никакой не нашла, да ее там и нет.

Таким образом, чтобы перейти к следующему этапу мониторинга пришлось очень потрудиться, чтобы найти хоть какую информацию.

2. В соответствии с Требованиями в разделе «Противодействие коррупции» на сайте (странице) должны содержаться ссылки на следующие подразделы:

Нормативные правовые и иные акты;

Методические материалы, статистическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции;

Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики;

Ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

Обратная связь для сообщений о фактах коррупции.

Раздел «Противодействие коррупции» может содержать иные подразделы, в которых размещается информация антикоррупционного характера в зависимости от компетенции учреждения и необходимости наполнения сайта (страницы) организации в оперативном режиме иной актуальной информацией антикоррупционного характера. 

Здесь можно выделить только одно учреждение, у которого в разделе «Противодействие коррупции» соблюдено данное требование и есть система подачи информации, это Верхнетоемская СОШ. Раздел «Противодействие коррупции» в данном учреждении разделен именно на эти подразделы, Но, и в Верхнетоемской школе не так все хорошо: имеется лишний на мой взгляд, например подраздел «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», который фактически не заполнен, так как работники образовательных учреждений не обязаны предоставлять сведения о доходах, за исключение директора школы, сведения о доходах которого публикуются на сайте администрации. Вместо данного подраздела можно было бы сделать, например, подраздел «Сведения о средней заработной плате руководящих работников». 

В остальных образовательных учреждениях и учреждениях культуры нет разбивки на необходимые подразделы. Вся размещенная информация подана в перемешку, без какой-либо системы.

3. Наполняемость раздела «Противодействие коррупции».

В соответствии с Требованиями подраздел «Нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции» должен содержать План по противодействию коррупции, а также список правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции с приложением файлов, содержащих полные их тексты.

Нормативные и иные акты в сфере противодействия коррупции должны размещаться в действующей редакции.

План противодействия коррупции на 2021 – 2024 год размещен на сайтах только 5 образовательных учреждений (Авнюгская СОШ, Верхнетоемская СОШ, Выйская СОШ, Горковская СОШ, Верхнетоемский ЦДО). У остальных учреждений образования и культуры размещен План противодействия коррупция на 2018 – 2020 годы или вообще никакой не размещен.

Кроме Плана на сайтах могут быть размещены иные локальный НПА, такие как:

Кодекс (положение) профессиональной этики педагогических работников;

Положение об антикоррупционной политике;

Положение о конфликте интересов работников;

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к коррупционному правонарушению;

Приказ (положение) о проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок, Реестр коррупционных рисков и План по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок;

и другие.

У некоторых учреждений размещены локальные НПА, у некоторых нет, а кто-то перестарался и разместил перечень не только локальных НПА, но и всех федеральных НПА в сфере противодействия коррупции с ссылкой на сайт pravo.gov.ru, которые не относятся к деятельности образовательной организации (Верхнетоемская СОШ, Горковская СОШ). Например, зачем размещать на сайте школы ссылку на такие документы, как:

Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

и многие другие федеральные законы, постановления и указы, относящиеся к государственной службе и не относящиеся к образовательной организации.

У Детской школы искусств № 25 вообще каждый локальный нормативный акт размещен дважды: в одном случае открывается полный документ, а в другой записи – только первая страница документа в виде сканированного документа. 

В соответствии с Требованиями подраздел «Методические материалы, статистическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции» может содержать как методические материалы, обзоры, статистическую информацию, иные документы методического характера по вопросам противодействия коррупции, разработанные учреждением самостоятельно, так и гиперссылки для последовательного перехода к методическим материалам, одобренным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, методическим рекомендациям, обзорам, разъяснениям и иным документам, в том числе подготовленным Минтрудом Российской Федерации.

Также в данном подразделе можно разместить различные памятки, буклеты по противодействию коррупции.

На сайтах некоторых учреждений размещены памятки по вопросам противодействия коррупции, но опять же повторюсь, что это сделано в перемешку с НПА.

На сайтах учреждений образования и культуры (за исключением Верхнетоемской СОШ, Горковская СОШ) нет также форм документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения, отчетов о мерах по реализации антикоррупционной политики, сведений об ответственных лицах за противодействие коррупции в учреждениях, информации по «Обратной связи для сообщений о фактах коррупции».

По результатам проведенного мониторинга можно сделать вывод, о неудовлетворительном положение дел с наполняемостью раздела «Противодействие коррупции» на сайтах подведомственных учреждений и выделить следующие недостатки:

1)
Раздел «Противодействие коррупции» отсутствует на сайте или расположен в выпадающем меню в других разделах, что недопустимо.

2)
Отсутствие систематизации размещенной информации. 

3)
Информация по антикоррупционному воспитанию учащихся подана в вместе с НПА учреждения.

4)
Неактуальность размещаемой информации.

5)
Отсутствие необходимой информации (формы документов, ответственные лица, отчеты, нет информации о телефонах горячих линий для сообщения о фактах коррупции).

6)
Некорректность размещаемой информации (например, Выйская СОШ - «Отчет по реализации плана по коррупции за 2021 год»), наличие недопустимых сокращений в наименовании документов.

7)
Наличие лишней информации, не относящейся к деятельности учреждения.

В целях исправления данной ситуации, оказания помощи подведомственным учреждениям, а также с целью формирования единого подхода по ведению и наполняемости раздела «Противодействие коррупции» считаю, что Управлению образования и Управлению культуры необходимо проанализировать разделы сайтов подведомственных учреждений в части ведения раздела «Противодействие коррупции», информацию о выявленных недостатках довести до подведомственных учреждений; устранить выявленные нарушения до конца текущего года.»
Решили: 

1. Информацию главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Квашниной Т.В. принять к сведению.

2. Управлению образования Верхнетоемского муниципального округа и Управлению культуры администрации Верхнетоемского муниципального округа проанализировать разделы сайтов подведомственных учреждений в части ведения раздела «Противодействие коррупции», информацию о выявленных недостатках довести до подведомственных учреждений. Устранить выявленные недостатки в срок до 31 декабря 2022 года.

Голосовали «единогласно».
Заместитель председателя Совета
                                                                         И.Н. Деснев
Секретарь Совета
       



                                           
                          Т.В. Квашнина
