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ПРОТОКОЛ

заседания Совета по противодействию коррупции 
в Верхнетоемском муниципальном округе
	20 марта 2024 года

14 часов 15 минут
	№ 1
	с. Верхняя Тойма


Присутствовали:
1. Гуцало С.В., глава Верхнетоемского муниципального округа, председатель Совета;

2. Деснев И.Н., заместитель главы администрации – руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, заместитель председателя Совета;

3. Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета.
Члены Совета:
4. Обухова О.И., заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального округа по социальным вопросам;

5. Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;
6. Бараханов Р.Я., начальник отдела организационной и кадровой работы администрации Верхнетоемского муниципального округа;
7. Нефедова Т.Г., начальник контрактного отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа;

8. Третьякова Т.Н., начальник финансового управления администрации Верхнетоемского муниципального округа;

9. Комарова О.В., председатель Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа;

10. Тузлукова О.А., председатель контрольно-счетной комиссии Верхнетоемского муниципального округа;

11. Аверьянов С.П., член общественного Совета Верхнетоемского муниципального округа;
12. Акуловский В.А., начальник отделения полиции «Верхнетоемское» МО МВД России «Красноборский».
Приглашенные:
13. Наумова М.Н., начальник Управления образования Верхнетоемского муниципального округа, докладчик;

14. Джахбарова Е.Н., начальник Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа, докладчик;
15. Вилков Д.Л., прокурор Верхнетоемского района.

Повестка дня:
1. Об утверждении плана заседаний Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе на 2024 год.

2. Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году.

3. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году.

4. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2023 году.

5. Об утверждении доклада об организации и исполнении антимонопольного комплаенса в администрации Верхнетоемского муниципального округа за 2023 год.

6. О принятых мерах по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности на территории Верхнетоемского муниципального округа в 2023 году.

7. О результатах проведенного трудового контроля в муниципальных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа.
Председатель Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе (далее – Совет) Гуцало С.В. объявил об открытии заседания Совета. На Совете присутствуют 12 из 14 членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины от общего числа членов Совета. Совет правомочен принимать решения.   
По первому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с вопросом «Об утверждении плана заседаний Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе на 2024 год».

Маскальчук Е.А.: «Уважаемые члены Совета, всем Вам был заблаговременно направлен проект плана заседаний Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе на 2024 год для ознакомления и внесения своих предложений в повестку заседаний. На текущую дату ни от кого предложений не поступило, поэтому, если ни у кого по проекту плана предложений нет, то выносим на голосование.»

Решили: 

Утвердить план заседаний Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе на 2024 год.
Голосовали «единогласно».
По второму вопросу выступил Деснев И.Н., заместитель главы администрации – руководитель аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, заместитель председателя Совета, с докладом «Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году» 
Деснев И.Н.: «План противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе Архангельской области на 2021 – 2024 годы утвержден постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 20 сентября 2021 года № 6 (далее - План). 

План – это документ, который включает перечень мероприятий, направленных на профилактику коррупции, исполнителей этих мероприятий и сроки их исполнения. 

План состоит из 7 разделов:

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции.

Обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления округа в сфере противодействия коррупции обеспечивается посредством рассмотрения вопросов по противодействию коррупции на Совете по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе, в состав которого входят представители всех органов местного самоуправления Верхнетоемского муниципального округа. 

Администрацией на постоянной основе обеспечивается консультативная и информационная поддержка органов местного самоуправления Верхнетоемского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции. Все письма и информационный материал, поступающие в администрацию, направляются с сопроводительными письмами в отраслевые органы администрации, Собрание депутатов, контрольно-счетную комиссию.

Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции предоставлены в управление по вопросам противодействия коррупции (далее – Управление) в установленные сроки раз в квартал.

Отраслевые органы администрации Верхнетоемского муниципального округа представляют сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в правовой отдел администрации.

Отчет о ходе выполнения мероприятий Плана за 2023 год представлен в управление 28 декабря 2023 года. Ежегодно отчет о ходе выполнения мероприятий Плана рассматривается на заседании совета по противодействию коррупции. Информация об исполнении Плана размещена на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления».

Мероприятия плана по организации и обеспечению деятельности совета по противодействию коррупции в округе выполнено в полном объеме: 

план работы Совета по противодействию коррупции на 2023 год утвержден на заседании Совета и размещен на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» -подраздел «Совет по противодействию коррупции»;

заседания Совета проводятся ежеквартально, в 2023 году состоялось 4 заседания;

на заседании совета рассмотрена информация правоохранительных органов («Анализ правонарушений коррупционной направленности в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области за 2023 год. Об итогах работы прокуратуры Верхнетоемского района в 2023 году»);

на заседании Совета 28 сентября 2023 года рассмотрен вопрос «Обзор правоприменительной практики рассмотрения дел о преступлениях и правонарушениях коррупционной направленности за 2022 год и первое полугодие 2023 года в Архангельской области», представлен подготовленный презентационный материал;

решения Совета направляются лицам, ответственным за исполнение поручений Совета (в виде выписок из Протокола Совета), доклады об исполнений поручений Совета заслушиваются на очередном заседании Совета;

итоги работы Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году рассмотрены на заседании Совета 25 декабря 2023 года;

информация о всех проведенных заседаниях Совета освещается в новостной ленте на главной странице официального сайта администрации и на официальной странице сообщества «Администрация Верхнетоемского округа» в социальной сети «В контакте» Также правовой отдел администрации направляет информацию о заседаниях Совета для размещения на официальной странице сообщества «Управление по вопросам противодействия коррупции Архангельской области» В 2023 году размещена информация о 2 заседаниях Совета;

протоколы Совета размещаются на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Совет по противодействию коррупции».

В 2023 году проведена актуализация должностных инструкций муниципальных служащих, а также положений отделов администрации:

отдел информационных технологий и защиты информации (положение об отделе, главный специалист) администрации;

правовой отдел администрации:

финансовое управление администрации Верхнетоемского муниципального округа.

2. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании.

В 2023 году администрацией было подготовлено и принято 8 постановлений и 3 распоряжения в сфере противодействия коррупции, в частности по следующим вопросам:

об уведомлении муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

о порядке организации работы системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности;

о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Верхнетоемском муниципальном округе;

о внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах;

о мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря);

о проведении вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции.

В 2023 году Собранием депутатов Верхнетоемского муниципального округа принято 1 решение и в контрольно-счетной комиссии Верхнетоемского муниципального округа принято 1 распоряжение председателя контрольно-счетной комиссии в сфере противодействия коррупции (о порядке размещения сведений о доходах на официальном сайте администрации предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования).

Все нормативные правовые акты органов местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции, размещены на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции».

Обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее  - НПА):
количество подготовленных проектов НПА – 285;

количество проектов НПА в отношении которых проведена экспертиза – 285;

количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА – 7, из них исключено - 7;

количество НПА, в отношении которых проведена экспертиза – 110;

количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА – 9, из них исключено - 9.

Экспертиза действующих нормативных правовых актов в 2023 году не проводилась, в связи с отсутствием плана поведения экспертизы, который формируется на основании предложений, при отсутствии предложений план не формируется.

Извещение о формировании проекта Плана проведения экспертизы муниципальных правовых актов на 2023 год было размещено 30 ноября 2022 года на сайте администрации Верхнетоемского округа, на странице администрации Верхнетоемского округа в ВКонтакте, на странице предприниматели Верхнетоемского округа ВКонтакте и направлялось на электронные адреса предпринимателей. Предложений не поступало.

Проекты НПА направляются в прокуратуру Верхнетоемского района в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» от 16.02.2012 № 11р.

Все нормативные правовые акты с сопроводительным письмом направляются в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области с периодичностью один раз в месяц.

В целях обеспечения исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в органах местного самоуправления округа назначены должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции, 

3. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Гражданам, поступившим на муниципальную службу, проводится вводный инструктаж, а также ознакомление муниципальных служащих с принятыми НПА по противодействию коррупции.

В 2023 году издано распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального округа от 08 ноября 2023 года № 6/182р «О проведении вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции» и разработана «Памятка по вопросам противодействия коррупции для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу Верхнетоемского муниципального округа».

В 2023 году прошли курсы повышения квалификации по программе «Профилактика и противодействие коррупции на муниципальной службе» в ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» 2 муниципальных служащих (Маскальчук Е.А., Нехорошкова А.С.).

В 2023 году в органах местного самоуправления округа проведено 5 мероприятий, направленных на разъяснение правил заполнения сведений о доходах, особенностей их представления с применением Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 года).

Кроме того, проведены иные мероприятия по соблюдению муниципальными служащими антикоррупционных ограничений:

10 марта 2023 года проведен семинар для начальников территориальных отделов администрации по вопросу «Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой» (9 служащих).
 27 апреля 2023 года в рамках исполнения мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов, для муниципальных служащих администрации (19 служащих), участвующих в закупках, проведена разъяснительная работа по вопросам соблюдения обязанностей, установленных статьей 12 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». По окончании мероприятия вручена Памятка муниципальному служащему по урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, подготовленная правовым отделом администрации.
02 ноября 2023 года в Управлении образования проведено совещание «Конфликт интересов в учреждении. Урегулирование конфликта интересов».

05 декабря 2023 года – при участии Е.А. Маскальчук, начальника правового отдела администрации, в Управлении образования проведено совещание с руководителями муниципальных образовательных учреждений, в том числе рассмотрен вопрос «Конфликт интересов в закупках», «Личная заинтересованность в трудовых отношениях».

08 декабря 2023 года – муниципальные служащие администрации приняли участие в IV Всероссийском антикоррупционном диктанте (68 человек).

11 декабря 2023 года – в рамках мероприятий, посвященных Международному дню противодействия коррупции проведено совещание с муниципальными служащими (47 человек) при участии прокурора Верхнетоемского района Д.Л. Вилкова. 

В течение 2023 года – ознакомление муниципальных служащих под подпись с Обзорами правоприменительной практики и с Анализом правоприменительной практики рассмотрения дел о преступлениях и правонарушениях коррупционной направленности.

При увольнении муниципальным служащим вручается «Памятка муниципальному служащему, планирующему увольнению с муниципальной службы» под роспись.

Консультирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам соблюдения антикоррупционных ограничений, проводится на постоянной основе.

В 2023 году проводилась работа по подготовке методических рекомендаций (инструктивных писем) по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, руководителей и работников подведомственных организаций:

в отраслевые органы администрации направлено 12 писем (рекомендаций) по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих и работников подведомственных организаций:

подготовлено 6 презентационных материалов и памяток.

На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством, в частности:

1)
порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации, - в 2023 году поступило 1 сообщение о получении подарка, количество сданных подарков - 1;

2) обязанности по предоставлению полных и достоверных сведений о доходах - в 2023 году (за отчетный 2022 год) все муниципальные служащие и руководители подведомственных муниципальных учреждений предоставили сведения о доходах в установленный срок. 

Анализ всех представленных сведений о доходах проведен в установленный срок. Сводные результаты проведенного анализа сведений о доходах в 2023 году (за отчетный 2022 год) направлены в Управление письмом от 08 декабря 2023 года. Вопрос о проведенном анализе справок рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе 25 декабря 2022 года.

В 2023 году в отношении 4 муниципальных служащих (администрация), представивших недостоверные и неполные сведения, принято решение о привлечении их к дисциплинарной ответственности в упрощенном порядке, предусмотренном частью 1 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (2 замечания и 2 выговора).

 В отношении 12 муниципальных служащих (7 - администрации и 4 - Управление образования, 1 – финансовое управление) назначено проведение проверки в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений о доходах, утвержденным Указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у. Материалы проверок рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Верхнетоемском муниципальном округе. По результатом проведенных проверок 6 муниципальных служащих администрации и 4 муниципальных служащих Управления образования привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

3) обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы - в 2023 году поступило 21 уведомление (от 20 служащих) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальных служащих. Все материалы были рассмотрены на заседаниях Комиссии;

4)
обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - сообщения не поступали;

5)
обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов – в 2023 году поступило 5 уведомлений от муниципальных служащих, уведомления рассмотрены на заседаниях Комиссии; 

6) ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность муниципальной службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора – в 2023 году поступило 12 уведомлений организаций о приеме на работу бывших муниципальных служащих (по 11 бывшим муниципальным служащим), материалы рассмотрены на заседаниях Комиссии; 

7) о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) – обращений не поступало.

В 2023 году проведена работа, направленная на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда России. Справка о проведенных мероприятиях, а также информация по установленной форме направлена в Управление в установленный срок письмом от 31 августа 2023 года.

В 2023 году проведен мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации. Информация о проведенных мероприятиях направлена в Управление в установленный срок письмом от 31 августа 2023 года.

В администрации обеспечено функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В 2023 году проведено 12 заседаний комиссии. Сведения о результатах деятельности Комиссии представляются ежеквартально в УВПК.

В 2023 году органами местного самоуправления производился сбор представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, (депутаты) сведений о доходах и заявлений о несовершении сделок за 2022 год и дальнейшая их передача в Управление согласно Методическим рекомендациям.

4. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции.

Обеспечено взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

1)
в состав совета по противодействию коррупции входит член Общественного совета Верхнетоемского муниципального округа Аверьянов С.П.;

2)
в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов также входят представители общественной организации -  2 члена Общественного совета Верхнетоемского муниципального округа: Аверьянов С.П. и Русанов А.В.;

3)
на общественное обсуждение (публичные слушания) были вынесены проекты нормативных правовых актов: проект решения об утверждении отчета об исполнении бюджета Верхнетоемского муниципального округа за 2022 год; проект схемы теплоснабжения Верхнетоемского муниципального округа; проект решения о бюджете Верхнетоемского муниципального округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы;

4)
участия членов общественного совета в деятельности аттестационной комиссии муниципальных служащих в 2023 году не было, т.к. аттестация муниципальных служащих не проводилась.

В округе созданы условия для обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих: 

1)
на официальном сайте администрации и на информационном стенде «Противодействие коррупции» размещена информация о времени личного приёма граждан главой округа и заместителем главы администрации;

2)
в 2023 году принято постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 01 марта 2023 года № 6/4 «Об утверждении Порядка организации работы системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности». Информация о «телефоне доверия» размещена на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции», кроме того, в районной газете «ЗАРЯ» от 22 июня 2023 года № 48 опубликована статья «Телефон доверия по фактам коррупционной направленности»;

3)
на официальном сайте администрации работает «Интернет-приёмная». 

Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в 2023 году не поступали.

На официальном сайте администрации ведется раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с установленными Требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

Кроме того, новостные материалы размещаются в новостной ленте на главной странице официального сайта администрации и на официальной странице администрации округа «ВКонтакте». В 2023 году новостная информация о 2 заседаниях Совета по противодействии коррупции направлена в Управление для размещения на официальной странице сообщества Управление в «ВКонтакте».

5. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.

На официальных сайтах подведомственных муниципальных учреждений также ведутся разделы «Противодействие коррупции». 

В течение года и к 9 декабря в образовательных учреждениях с работниками и обучающимися проводят мероприятия по антикоррупционной тематике (задействованы заместители директоров, учителя). В подведомственных учреждениях культуры также проводились мероприятия, направленные на повышению уровня правовой грамотности граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения. Данные вопросы уже были рассмотрены на заседании Совета по противодействию коррупции в 2023 году.

Информация о деятельности по противодействию коррупции включена в отчет главы Верхнетоемского муниципального округа. Отчет главы размещается на официальном сайте администрации.

Одним из пунктов Плана противодействия коррупции является организация и проведение 9 декабря (Международный день борьбы с коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану). 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией администрацией было издано распоряжение от 24 октября 2023 года № 19/18р «О мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря)», согласно которому в образовательных учреждениях и учреждениях культуры округа организованы мероприятия в виде тематических бесед, интеллектуальных игр и выставок, классных часов, просмотров видеороликов, встречи с правоохранительными органами, конкурсы и другие мероприятия.

В органах местного самоуправления также были проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией: участие всех служащих во Всероссийском антикоррупционном диктанте и проведено совещание при участии прокурора Верхнетоемского района Вилкова Дмитрия Леонидовича.

6. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования.

Подведомственными учреждениями разработанные Планы противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы размещены на официальных сайтах учреждений в разделе «Противодействие коррупции». 

Ежегодно проводятся совещания (обучающие мероприятия) с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции. О проведенных мероприятиях в 2023 году было сказано ранее (в пункте 3).

Кроме того, информирование руководителей подведомственных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции осуществлялось в форме информационно-методических писем, обзоров и разъяснений.

Вопросы негативного отношения руководителей и работников муниципальных учреждений к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей рассматриваются на педагогических советах и собраниях.

В каждом образовательном учреждении и учреждении культуры принят и размещен на официальных сайтах «Кодекс этики и служебного поведения».

В 2023 году обеспечено своевременное представление руководителями муниципальных учреждений сведений о дохода. Все руководителя представили сведения в установленный срок.

С 30 ноября 2023 года была начата проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах в отношении одного руководителя образовательного учреждения.  Проверка завершена в 2024 году, руководитель учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

Обеспечение осуществления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в подведомственных органам местного самоуправления организациях, а также за реализацией в этих организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений осуществляется учредителями посредством сбора информации о реализации мероприятий планов работы по противодействию коррупции, утвержденных в учреждениях.

Финансовый контроль за деятельностью подведомственных организаций осуществляется в установленном порядке в соответствии с утвержденными планами. 

В 2023 году осуществлены мероприятия по финансовому контролю за деятельностью 4 подведомственных муниципальных учреждений: МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» (проверка проводилась Управлением образования), МБОУ «Корниловская СОШ», МБОУ «Выйская СОШ», МБУ ДО «ДШИ №25» (проверка проводилась финансовым управлением).

В 2023 году проверок по ведомственному контролю в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях не осуществлялось.

В целях обеспечения проведения в подведомственных организациях работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда России, в адрес отраслевых органов администрации, наделенных правами юридического лица, администрацией направлены 2 информационно-методические письма с указанием сроков проведения указанных мероприятий и представления отчетных материалов в администрацию, а также с указанием недостатков в проведенной работе в предыдущие годы. Обобщенная справка о проведенных мероприятиях направлена в Управление 31 августа 2023 года.

В целях проведения мониторинга реализации мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении подведомственными организациями закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, администрацией в адрес отраслевых органов администрации, наделенных правами юридического лица, направлено информационно-методические письмо с указанием сроков проведения указанных мероприятий и представления отчетных материалов в администрацию, в том числе проведения указанной работы в подведомственных учреждениях. Обобщенная информация о результатах проведенной работы направлена в Управление в установленный срок письмом от 31 августа 2023 года.

7. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью.

В постоянном режиме проводится правовая и антикоррупционная экспертиза конкурсной, аукционной документации при осуществлении муниципальных закупок.

Осуществление мониторинга цен закупаемой продукции осуществляется в ходе обоснования начальной (максимальной) цены контракта.

За период деятельности комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Верхнетоемского муниципального округа случаев участия в закупках на стороне поставщиков близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, не выявлено. При участии в закупках подрядчики (поставщики, исполнители) подают декларацию об отсутствии конфликта интересов (об отсутствии родственных связей с заказчиком и членами комиссии).

Проверка выполнения условий муниципального контрактов и экспертиза результатов выполненных работ (оказания услуг, поставка товара) производится заказчиком своими силами. При выявлении нарушений принимаются меры, установленные муниципальным контрактом, в том числе по уплате пеней. 

Так, в 2023 году за нарушение сроков выполнения работ по контрактам подрядчикам выставлены неустойки на общую 87866,82 рублей, оплачено в общей сумме 56971,71 рублей, списано 133860,55 рублей. Выставлено 24 требования на уплату.

Контроль за использованием муниципального имущества, в том числе за полнотой и своевременностью перечисления арендной платы осуществляется в текущем режиме. При выявлении случаев не поступления, либо несвоевременного поступления арендных платежей выставляются требования, начисляются пени, задолженность взыскивается в судебном порядке.

Муниципальный земельный контроль на территории округа осуществляется отделом земельно-имущественных отношений в соответствии с Положением о муниципальном земельном контроле на территории Верхнетоемского муниципального округа, утвержденным Решением Собрания депутатов Верхнетоемского муниципального округа Архангельской области от 12 ноября 2021 года № 5.

Все нормативные правовые акты, содержащие обязательные требования, проверяемые при осуществлении муниципального земельного контроля, опубликованы в свободном доступе в разделе «Муниципальный контроль» на официальном сайте администрации.

В 2023 году проведено 31 мероприятие, выявлено 45 нарушений, по 37 выданы предостережения, а материалы по 8 делам направлены в правовой отдел для подготовки исковых заявлений об освобождении самовольно занимаемых земельных участков.

Совершенствование и усиление системы финансового контроля в 2023 году осуществлялось путем совершенствования методологии контрольных мероприятий и углубления перечня изучаемых в ходе контрольного мероприятия вопросов. 

Наибольшее внимание уделяется вопросам эффективности расходования средств бюджета округа. Установленный Бюджетным кодексом принцип эффективности использования средств (бюджета) требует, чтобы участники бюджетного процесса в рамках своих полномочий стремились к достижению наилучших результатов с использованием наименьшего объема средств.»
Решили:

Информацию Деснева И.Н., заместителя главы администрации – руководителя аппарата администрации Верхнетоемского муниципального округа, о выполнении Плана противодействия коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году принять к сведению.

Голосовали «единогласно».
По третьему вопросу выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь Совета с докладом «О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Верхнетоемском муниципальном округе в 2023 году». Вниманию присутствующих представлен презентационный материал по рассматриваемому вопросу.
Квашнина Т.В.: «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Верхнетоемском муниципальном округе (далее – Комиссия) в 2023 году осуществляла свою деятельность в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области», утвержденным Указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 года № 89-у (далее – Положение о Комиссии).

Состав Комиссии утвержден постановлением главы Верхнетоемского муниципального округа от 18 сентября 2023 года № 9/4.

Деятельность Комиссии в соответствии с Положением о Комиссии направлена на:

соблюдение муниципальными служащими законодательства по противодействию коррупции;

соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

соблюдение муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

исполнение муниципальными служащими обязанностей представлять достоверные и полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

осуществление в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

В 2023 году состоялось 12 заседаний Комиссии (в 2021 году – 9, в 2022 - 7) в отношении 36 муниципальных служащих и 11 бывших муниципальных служащих          (01 февраля, 27 марта, 20 апреля, 09 июня, 30 июня, 18 июля, 11 августа, 07 сентября, 06 октября, 31 октября, 05 декабря, 20 декабря).

 В 2023 году на заседаниях Комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. Рассмотрение вопросов о соблюдении лицами, замещавшими должности муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - 12 мотивированных заключений (по 11 бывшим муниципальным служащим).  

По итогам были приняты решения, что порядок трудоустройства бывших муниципальных служащих администрации не нарушен, требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдены.

2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – 21 уведомление (по 20 муниципальным служащим). 

По итогам их рассмотрения Комиссией установлено, что нормы законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции соблюдены, выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не противоречит Федеральному закону 25-ФЗ и не влечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе. Муниципальным служащим рекомендовано соблюдать требования, предусмотренные статьями 12 и 14 Федерального закона № 25-ФЗ и постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 11 июля 2022 года № 6/7 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципального служащего Верхнетоемского муниципального округа», и в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме.

3. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 5 уведомлений (по 5 муниципальным служащим). 

Комиссией установлено, что муниципальными служащими соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Муниципальным служащим рекомендовано обратить особое внимание на необходимость соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, а также выполнения требований о предупреждении или урегулировании конфликта интересов во всех случаях, когда при замещении им должности муниципальной службы могут возникнуть обстоятельства, препятствующие объективному и беспристрастному осуществлению возложенных на него полномочий. Администрации Верхнетоемского муниципального округа рекомендовано принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности при осуществлении муниципальными служащими должностных обязанностей.

4.  Рассмотрение результатов внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, - по 1 служащему. 

По итогам рассмотрения Комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя провести проверку достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего.

5. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, - по 12 служащим (7 служащих администрации Верхнетоемского муниципального округа, 1 – финансовое управление администрации Верхнетоемского муниципального округа, 4 – Управление образования Верхнетоемского муниципального округа). 

По итогам рассмотрения Комиссией принято решение, что муниципальными служащими предоставлены недостоверные и неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представителю нанимателя муниципального служащего рекомендовано применить меры дисциплинарного взыскания в отношении муниципальных служащих. По рекомендации Комиссии 10 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

6. Рассмотрение Отчета о результатах проведенного в 2023 году мониторинга реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Верхнетоемского муниципального округа (далее – Отчет). 

Заслушав информацию, Комиссия рекомендовала администрации направить Отчет на утверждение главе Верхнетоемского муниципального округа С.В. Гуцало.

Информация о деятельности Комиссии размещается на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».

Информация разделена на 3 блока:

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

Сведения о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

Порядок подачи заявлений для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

При размещении сведений о принятых комиссией решениях указывается информация о рассмотренных на заседаниях вопросах, при этом опубликование принятых комиссией решений осуществляется с обезличиванием персональных данных.

Доклад окончен, спасибо за внимание!»
Решили: 
Информацию главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Квашниной Т.В. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».

По четвертому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с информацией «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в 2023 году».
Маскальчук Е.А.: «В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассмотрение в органах местного самоуправления не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений является одной из основных мер профилактика коррупции.

Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов главы и администрации, незаконными решений и действий (бездействия) главы, администрации и должностных лиц администрации рассматриваются ежеквартально на оперативных совещаниях при главе в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По итогам 2023 года вопрос о признании действия (бездействия) администрации округа незаконным рассматривался судебными органами 13 раз.

1. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 14 декабря 2022 года, вступившее в законную силу 24 мая 2023 года, по иску Баракова А.Н. к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным отказа в предоставлении субсидии в качестве дополнительной меры поддержки по обеспечению жилыми помещениями в рамках программы переселения из аварийного жилья и возложению обязанности ее предоставить. В удовлетворении требований отказано. Определением судебной коллегии по административным делам Архангельского областного суда решение суда отменено, требования Баракова А.Н. удовлетворены, распоряжение администрации об отказе в предоставлении дополнительной меры поддержки по обеспечению жилыми помещениями признано незаконным, на администрацию возложена обязанность повторно рассмотреть заявление.

2. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 25 января 2023 года, вступившее в законную силу 05 июля 2023 года, по иску Набиевой Д.М. к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным отказа в предоставлении субсидии в качестве дополнительной меры поддержки по обеспечению жилыми помещениями в рамках программы переселения из аварийного жилья и возложению обязанности ее предоставить. В удовлетворении требования отказано. Определением судебной коллегии по административным делам Архангельского областного суда решение суда оставлено в силе.

3. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 05 июля 2023 года, вступившее в законную силу 22 августа 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в установлении длительных сроков расселения граждан из аварийного жилищного фонда в распоряжении администрации Верхнетоемского муниципального района от 26 июля 2017 года № 10/84р «О признании многоквартирных жилых домов аварийными и подлежащими сносу», распоряжении администрации Верхнетоемского муниципального района от 26 июля 2017 года № 10/88р «О признании многоквартирных жилых домов аварийными и подлежащими сносу». Требования прокуратуры удовлетворены, на администрацию возложена обязанность принять иное решение в части установления сроков расселения граждан в течение одного месяца со дня вступления решения суда в законную силу. Решение исполнено.

4. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 05 июля 2023 года, вступившее в законную силу 22 августа 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в установлении длительных сроков расселения граждан из аварийного жилищного фонда в распоряжении администрации Верхнетоемского муниципального района от 26 июля 2017 года № 10/87р «О признании многоквартирного жилого дома аварийным и подлежащим сносу», распоряжении администрации Верхнетоемского муниципального района от 15 апреля 2019 года № 10/26р «О признании многоквартирного жилого дома аварийным и подлежащим сносу». Требования прокуратуры удовлетворены, на администрацию возложена обязанность принять иное решение в части установления сроков расселения граждан в течение одного месяца со дня вступления решения суда в законную силу. Решение исполнено.

5. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 05 июля 2023 года, вступившее в законную силу 02 ноября 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в неразмещении на официальном сайте администрации и неорганизации питьевого водоснабжения жителей  д. Лаповская Верхнетоемского района. Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность:

в течение 3 месяцев направить в Росреестр заявление о принятии на учет объекта водоснабжения как бесхозяйную недвижимую вещь;

организовать нецентрализованное холодное водоснабжение на территории             д. Лаповская;

разместить на официальном сайте администрации информацию о местах расположения источников водоснабжения, местах разбора воды, качестве воды в срок до 01 июня 2024 года.

6. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 06 июля 2023 года, вступившее в законную силу 02 ноября 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в неорганизации уличного освещения жителей ул. Сважская п. Двинской Верхнетоемского района. Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации, выразившееся в ненадлежащем содержании автомобильной дороги «Проезд по ул. Сважская» признано незаконным, на администрацию возложена обязанность организовать освещение указанной автомобильной дороги в срок до 01 июля 2024 года.

7. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 16 июня 2023 года, вступившее в законную силу 29 ноября 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия по ликвидации несанкционированной свалки ТКО и возложении обязанности ликвидировать несанкционированную свалку ТКО (Пастушок). Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность ликвидировать несанкционированную свалку ТКО в срок до 01 января 2025 года с софинансированием из федерального бюджета и бюджета Архангельской области.  

Апелляционным определением судебной коллегии по административным делам Архангельского областного суда от 29 ноября 2023 года решение суда было отменено, по делу принято новое решение, по которому признано незаконным бездействие администрации в неприведении используемого в качестве места временного накопления ТКО земельного участка в соответствие с требованиями санитарных норм. На администрацию возложена обязанность в течение месяца обеспечить приведение земельного участка в соответствие с требованиями санитарных норм. Решение не исполнено.

8. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 23 августа 2023 года, вступившее в законную силу 03 октября 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в непринятии мер по образованию земельных участков в целях однократного бесплатного предоставления многодетным семьям. Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность образовать земельные участки в целях однократного бесплатного предоставления многодетным семьям в течение 1 года –до 03 октября 2024 года.  

9. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 12 сентября 2023 года, вступившее в законную силу 27 октября 2023 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в установлении длительных сроков расселения граждан из аварийного жилищного фонда в распоряжении администрации Верхнетоемского муниципального округа от 30 ноября 2022 года № 10/55 (а)р «О признании многоквартирных жилых домов аварийными и подлежащими сносу». Требования прокуратуры удовлетворены, на администрацию возложена обязанность принять иное решение в части установления сроков расселения граждан в течение одного месяца со дня вступления решения суда в законную силу. Решение исполнено.

10. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 18 сентября 2023 года, вступившее в законную силу 24 января 2024 года, по иску прокурора Верхнетоемского района в защиту интересов неопределенного круга лиц к Администрации Верхнетоемского муниципального округа, ООО «Экоинтегратор», министерству природных ресурсов и лесопромышленного комплекса АО о признании незаконным бездействия и возложения обязанности обустроить контейнерную площадку накопления ТКО в д. Евдокимовская. Бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность обустроить контейнерную площадку накопления ТКО в д. Евдокимовская до 1 сентября 2024 года.  

11. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 16 ноября 2023 года, вступившее в законную силу 10 января 2024 года, по иску Котласского территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Архангельской области к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в непринятии мер по разработке проектов зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения и получении санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии требований, установленных в проектной документации государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам в отношении  источников питьевого водоснабжения в 5 населенных пунктах Верхнетоемского муниципального округа.  Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность в срок до 1 сентября 2025 года разработать проекты зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения и получить санитарно-эпидемиологические заключения.  

12. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 28 ноября 2023 года, вступившее в законную силу 10 января 2024 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в непринятии мер по оформлению права собственности, проведению работ по межеванию и постановке на государственный кадастровый учет земельных участков, предназначенных для размещения мест погребения на территории населенных пунктов Двинского территориального отдела (7 кладбищ). Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность в течение 1 года поставить на государственный кадастровый учет и осуществить государственную регистрацию прав на земельные участки, предназначенных для размещения мест погребения на территории населенных пунктов Двинского территориального отдела.

13. Красноборским районным судом Архангельской области было вынесено решение от 29 ноября 2023 года, вступившее в законную силу 10 января 2024 года, по иску прокурора Верхнетоемского района к Администрации Верхнетоемского муниципального округа о признании незаконным бездействия, выразившегося в непринятии мер по оформлению права собственности, проведению работ по межеванию и постановке на государственный кадастровый учет земельных участков, предназначенных для размещения мест погребения на территории населенных пунктов Афанасьевского территориального отдела (4 кладбища). Решением суда исковые требования удовлетворены - бездействие администрации признано незаконным, на администрацию возложена обязанность в течение 1 года поставить на государственный кадастровый учет и осуществить государственную регистрацию прав на земельные участки, предназначенных для размещения мест погребения на территории населенных пунктов Афанасьевского территориального отдела.

В 2021 году 1 решение суда в сфере обращения с ТКО (ликвидация несанкционированной свалки ТКО) по иску прокуратуры.

В 2022 году 7 решений суда (1-в сфере распоряжения земельными участками, 5 - в сфере ЖКХ, 1- в сфере дорожной деятельности), из низ 3 - по искам прокуратуры. 

В 2023 году 12 решений суда (3-в сфере земельных отношений, 6 - в сфере ЖКХ,   1 - в сфере дорожной деятельности, 2 - в сфере обращения с ТКО), из них 10 - по искам прокуратуры.
Основная причина роста – дефицит бюджета муниципального округа.»
Решили: 
Информацию начальника правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа Маскальчук Е.А. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».

По пятому вопросу выступила Маскальчук Е.А., начальник правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, член Совета, с вопросом «Об утверждении доклада об организации и исполнении антимонопольного комплаенса в администрации Верхнетоемского муниципального округа за 2023 год».
Маскальчук Е.А.: «Во исполнение Указа Президента  Российской Федерации от   21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», постановления Правительства Архангельской области от 26 февраля 2019 года № 92-пп «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Архангельской области в администрации Верхнетоемского муниципального округа (далее – Администрация) постановлением от 12 апреля 2019 года № 19/4 создана  система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс).

 Указанное постановление разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р.

Распоряжением Администрации от 12 апреля 2019 года № 9/17р «Об определении уполномоченных органов» функциями уполномоченного органа Администрации, ответственного за осуществление организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, наделен правовой отдел Администрации. 

Коллегиальным органом для осуществления оценки эффективности организации и функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса данным распоряжением определен Совет по противодействию коррупции в Верхнетоемском муниципальном округе.

В целях обеспечения открытости и доступа к информации на официальном сайте Администрации создан раздел «Антимонопольный комплаенс».

В соответствии с вышеуказанными нормативными актами в Администрации в 2023 году осуществлялись мероприятия по развитию антимонопольного комплаенса. 

В целях выявления о оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным органом совместно с другими отраслевыми (функциональными) органами Администрации проводится ряд мероприятий.

Во исполнение пункта 7 Положения  об организации системы внутреннего обеспечении соответствия требованиям антимонопольного законодательства в администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», утвержденного  постановлением Администрации от 12 апреля 2019 года № 19/4 (далее – Положение об антимонопольном комплаенсе) уполномоченным органом Администрации проведен сбор и анализ информации о наличии нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие три года.  

По результатам проведенного анализа установлено следующее:

1) рассмотрено одно дело по вопросу нарушения Администрацией норм антимонопольного законодательства в Арбитражном суде Архангельской области – по исковому заявлению Прокуратуры Архангельской области о признании недействительным договора аренды (дело № А05-4147/2022);

2) в двух муниципальных нормативных правовых актах Верхнетоемского муниципального округа УФАС России по Архангельской области выявлены нарушения антимонопольного законодательства в указанный период (постановления о введении режима повышенной готовности);

3) в связи с выявленными нарушениями антимонопольного законодательства за период 2021-2023 годов в Администрацию УФАС по Архангельской области было направлено 3 предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства (договоры аренды объектов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения заключены без проведения торгов): нарушения устранены, договоры расторгнуты, внесены изменения в акты.

В результате сбора сведений от отраслевых (функциональных) органов Администрации о нарушениях антимонопольного законодательства в деятельности Администрации установлено, что нарушения указанной категории выявлялись:

1) УФАС по Архангельской области выдано 1 предупреждение о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства от 25 января 2023 года по факту предоставления в пользование         ООО «МПМК» объектов водоснабжения и водоотведения на условиях договора аренды на территории п. Двинской без проведения торгов. Срок устранения нарушений установлен до 30.05.2023 года;

2)  Арбитражным судом Архангельской области признан недействительным договор аренды от 14 июля 2021 года № 76/2021, заключенный между Администрацией и ООО «УК «Уютный город» (дело № А05-4147/2022);  

3) предостережения, штрафы, возбужденные административные дела за нарушение антимонопольного законодательства - отсутствуют.

Во исполнение пункта 12 Положения об антимонопольном комплаенсе, а также в целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного  законодательства правовым отделом Администрации постоянно проводится анализ нормативных правовых актов Администрации на соответствие их антимонопольному  законодательству, при выявлении нарушения антимонопольного законодательства и при необходимости в них вносятся изменения, проводится правовая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов, проекты направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Верхнетоемского района.

Муниципальные нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте Администрации.

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным органом Администрации осуществляется ряд мероприятий, предусмотренных Положением об антимонопольном комплаенсе:

- совместно с другими отраслевыми (функциональными) органами Администрации анализируются возможные риски нарушения антимонопольного законодательства, проводится оценка выявленных рисков с учетом ряда показателей,   

-проводятся в рабочем режиме обсуждения с отраслевыми (функциональными) органами Администрации с целью анализа результатов проводимой работы.

По   результатам проведения оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным органом ежегодно составляется Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства.

В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства ежегодно разрабатывается План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации. 

В целях исключения положений, противоречащих нормам антимонопольного законодательства, на стадии разработки проектов нормативных правовых актов, муниципальных контрактов, договоров, соглашений уполномоченным органом Администрации на постоянной основе проводится правовая экспертиза проектов указанных документов, подготовленных отраслевыми (функциональными) органами Администрации.

При проведении закупок товаров, работ, услуг уполномоченные лица на постоянной основе осуществляли проверки и согласовывали разработанную сотрудниками Администрации документацию в сфере муниципальных закупок, а также осуществляли сбор информации об изменениях федерального законодательства и основных аспектах правоприменительной практики в сфере антимонопольного комплаенса, консультировали сотрудников Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства.

Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства за 2023 год остается существенным в связи с отсутствием заключенных концессионных соглашений по причине отсутствия потенциальных инвесторов и большого количества проблемных моментов в законодательстве данной сферы.

Администрацией начата работа по приватизации объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности, в связи с отсутствием потенциальных концессионеров и запретом на передачу их в аренду. В отчетном периоде было приватизировано 10 объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности.»
 Решили: 
Утвердить «Доклад об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в администрации Верхнетоемского муниципального округа за 2023 год».
Голосовали «единогласно».
По шестому вопросу выступил Акуловский В.А., начальник отделения полиции «Верхнетоемское» МО МВД России «Красноборский», член Совета, с докладом «О принятых мерах по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности на территории Верхнетоемского муниципального округа в 2023 году».
Акуловский В.А.: «В штате МОМВД России «Красноборский» имеется группа ЭБиПК (штат 2 сотрудника, по одному сотруднику в каждом округе). 


Работа данных сотрудников непосредственно направлена на выявление и раскрытие преступлений экономической и коррупционной направленности.


Так, в целом по МОМВД сотрудниками данного подразделения было выявлено 7 преступлений экономической направленности и 3 преступления коррупционной направленности.

В отчетном периоде 2023 года группой ЭБиПК МОМВД России «Красноборский» на территории Верхнетоемского муниципального округа было задокументировано 1 преступление (2022 год - 7) коррупционной направленности, следствие по которым не обязательно, а именно:


- преступление, предусмотренное ч.1 ст.291.2 УК РФ (мелкое взяточничество) совершенное на тот момент жителем с. Верхняя Тойма, который в период с 12.05.1999 по 15.11.1999 находясь в помещении паспортно-визовой службы в с. Верхняя Тойма дал взятку в сумме 2500 рублей старшему инспектору паспортно-визовой службы.

По данному факту в отношении взяткодателя было возбуждено УД № 00115018, которое в январе 2023 года было прекращено по п.3 ч.1 ст.24 УПК РФ (за истечение сроков давности уголовного преследования).

Данное преступление расследовалось с другим преступлением, и уголовное дело находилось в производстве Котласского МрСО СУ СК России по Архангельской области и НАО в связи с не установлением местонахождения иных виновных лиц, но в 2023 году были приняты все меры по установлению данных лиц, и проведены с ними все необходимые следственные действия.

Также в 2023 году группой ЭБиПК ОМВД России «Красноборский» в ходе проведенных оперативно-розыскных мероприятий было выявлено и задокументировано 5 преступлений коррупционной направленности, предусмотренных ч.1 ст.291.2 УК РФ (мелкое взяточничество) совершенных врачом ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ» и жителем г. Северодвинска. По данным фактам в 1-ом полугодии 2023 года в отношении указанных лиц были вынесены постановления об отказе в возбуждении уголовного дела по п.3 ч.1 ст.24 УПК РФ (за истечение сроков давности уголовного преследования, т.к. срок давности по данной части статьи составляет 2 года, а события преступления были в 2021 году), однако по результатам изучения прокуратурой Архангельской области данных материалов, принятые по ним решения были признаны необоснованными, и данные преступления были сняты с учета.  

В связи с ненадлежащей организацией работы, направленной на профилактику и выявление преступлений коррупционной направленности, в адрес отделения полиции     22 декабря 2023 года прокуратурой Верхнетоемского района было направлено представление об устранении нарушений законодательства о профилактике и выявлении преступлений коррупционной направленности. По итогам рассмотрения данного представления один сотрудник отделения полиции был привлечен к дисциплинарной ответственности (был объявлен «выговор публично в устной форме»). Сотрудникам отделения полиции было строго указано на недопущение указанных в представлении нарушений в дальнейшем.

Сказать, что работа в данном направлении вообще не велась нельзя. Так, например, в 2023 году сотрудниками группы ЭБиПК МОМВД России «Красноборский» проводились оперативно-розыскные мероприятия в отношении должностного лица одного из государственных учреждений, осуществляющего свою служебную деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа по фактам злоупотребления своими должностными полномочиями и внесения заведомо-ложных сведений в официальные документы. По итогам работы результаты оперативно-розыскной деятельности в отношении одного должностного лица в феврале 2024 года были переданы в Котласский межрайонный следственный отдел СУ СК РФ по Архангельской области и НАО для решения вопроса в возбуждении уголовного дела по признакам составов преступлений, предусмотренных ч. 1 ст.285 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями) и ч. 2 ст.292 УК РФ (служебный подлог).

В настоящее время СК по данным фактам проводит дополнительную процессуальную проверку, решение не принято.»
Решили: 
Доклад начальника отделения полиции «Верхнетоемское» МО МВД России «Красноборский» Акуловского В.А. принять к сведению.
Голосовали «единогласно».
По седьмому вопросу выступили Наумова М.Н., начальник Управления образования Верхнетоемского муниципального округа, и Джахбарова Елена Николаевна, начальник Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа, с докладом «О результатах проведенного трудового контроля в муниципальных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа».
Наумова М.Н.: «На основании распоряжений Управления образования Верхнетоемского муниципального округа от 15 декабря 2022 года № 281 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2023 год», от 31 января 2023 года № 27 «О внесении изменений в распоряжение Управления образования Верхнетоемского муниципального округа от 15 декабря 2022 года № 281», от 19 октября 2023 года «О внесении изменений в распоряжение Управления образования Верхнетоемского муниципального округа от 15 декабря 2022 года № 281», от 23 октября 2023 года № 201 «О проведении плановой документарной  проверки муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемский центр дополнительного образования» должностными лицами Управления образования Верхнетоемского муниципального округа в период с 05 декабря 2023 года по 09 января 2024 года была проведена плановая документарная проверка в отношении  МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО», директор Валеева Ольга Николаевна. 

В ходе проведения проверки были выявлены следующие нарушения:

1. Приказом директора МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» от 20 июня 2023 года                   № 32-ОД утверждены Правила внутреннего трудового распорядка (далее- ПВТР).

Содержание абзаца седьмого пункта 2.1.13 указанных Правил, определяющее перечень документов, предоставляемых при приеме на работу, не соответствует содержанию статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

Содержание пункта 2.1.16 указанных Правил, определяющее оформление приема на работу не соответствует содержанию части первой статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

Содержание пункта 4.2.21 указанных Правил, регулирующего предоставление дополнительных выходных дней лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, не соответствует содержанию статьи 262 Трудового кодекса Российской Федерации.

Пунктами 4.1.8, 4.1.12, 4.2.23 ПВТР определен режим работы и места для приема пищи работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» по должностям «сторож» и «гардеробщик», хотя штатным расписанием учреждения данные должности не предусмотрены.

В ПВТР в разделе «4. Рабочее время и время отдыха»:

1) в нарушение статьи 100 Трудового кодекса Российской Федерации «Режим рабочего времени»:

- не отражена продолжительность рабочей недели для мужчин,

- не установлены категории сотрудников, работающих по пяти- и шестидневной рабочей неделе;

- не определен режим работы различных категорий работников;

- не указаны время начала и окончания рабочего дня или смены, продолжительность рабочего дня;

2) в нарушение статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации «Ненормированный рабочий день» не определен конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. Пунктом ПВТР 4.1.17 и абзацем пятым пункта 4.3.18 определены разные перечни должностей работников, которым предоставляется отпуск за ненормированный рабочий день.

3)  в нарушение статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации «Перерывы для отдыха и питания» не определено конкретное время предоставления перерыва для отдыха и питания. В пункте 4.2.22 указано, что в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12.00 по 13.00 или 13.00 по 14.00, который в рабочее время не включается. При этом в ПВТР не указано по каким должностям предоставляется перерыв для отдыха и питания с 12.00 по 13.00, а по какими с 13.00 по 14.00. 

4) в нарушение статьи 111 Трудового кодекса Российской Федерации «Выходные дни», пунктом 4.2.15 ПВТР не определены конкретные выходные дни для работников.

5) не определены особенности регулирования труда дистанционных работников (глава 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации).

6) в нарушение статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» не определен порядок предоставления такого отпуска. 

2. «Положение об оплате труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемский центр дополнительного образования», утвержденное приказом директора МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» от 28 августа 2023 года № 43-ОД, (далее – Положение) принято Общим собранием работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» (протокол №3 от 28 августа 2023 года), согласовано с Профсоюзным комитетом МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» 28 августа 2023 года. Положение разработано в соответствии постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 11 ноября 2022 года № 7/12 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа» (далее – Примерное положение № 7/12). 

При рассмотрении Положения выявлены следующие нарушения:

В тексте Положения используются формулировки, которые не дают четких указаний к их применению для условий оплаты труда именно работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО», а текст применим для применения для муниципальных учреждений в целом и используется только в Примерном положении № 7/12.

В тексте Положения используются формулировки, которые следует исключить либо дополнить в виду отсутствия в них конкретных условий оплаты труда работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО», например:

Пункт 25 Положения «Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением», текстом не определен размер оплаты труда по вышеуказанным видам работ.  

 Пункт 27 Положения «Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных в соответствии с настоящим Положением», текстом не определен размер оплаты труда по вышеуказанным видам работ.  

Распределение фонда оплаты труда МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» за 2023 год проанализировано по данным, содержащимся в Комплексной информационно-аналитической системе Архангельской области. Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения составила 47,4 %, что не соответствует требованиям, установленным пунктом 64 Примерного положения № 7/12 (40%). Доля выплат стимулирующего характера в фонде оплаты труда составила 14,0%, что не соответствует требованиям, установленным пунктом 63 Примерного положения № 7/12 (30%). Предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат составляет 1,8, что ниже показателя (2,0), утвержденного распоряжением Управления образования Верхнетоемского района №31 от 29 января 2021 года «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячных заработных плат руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» и среднемесячных заработных плат остальных работников этих учреждений».

Положение о системе оплаты труда работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» в целом соответствует системе оплаты труда, принятой муниципальными правовыми актами, но требуется корректировка отдельных положений:

долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда привести в соответствие с требованиями, установленным пунктом 64 Примерного положения № 7/12;
долю выплат стимулирующего характера в фонде оплаты труда привести в соответствие с требованиями, установленным пунктом 63 Примерного положения № 7/12;
не допускать превышения предельного уровня соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» и среднемесячных заработных плат остальных работников учреждения.

3. В нарушение статьи 67 ТК РФ в трудовых договорах с 6 работниками отсутствует отметка о получении одного экземпляра трудового договора работниками на руки.

4. Приказом Минтруда России от 19 мая 2021 года N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» утвержден Порядок ведения и хранения трудовых книжек» (далее – Порядок). 

В нарушение пунктов 32-33 указанного Порядка в 1 трудовой книжке нет отметки о выдаче вкладыша в трудовую книжку, трудовые книжки 3 работников вкладышами к трудовой книжке не дополнены, сведения о работе записаны в сведениях о награждении.

Трудовую книжку 1 работника необходимо дополнить сведениями об образовании, профессии, специальности. Вкладыш в 1 трудовой книжке необходимо дополнить подписью владельца книжки.

В нарушение пункта 40 книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО»:

- книга не прошнурована;

- не заверена подписью руководителя организации, печатью организации;

- страницы книги не пронумерованы;

-  в книге движения трудовых книжек не указаны серия и № трудовых книжек и вкладышей к ним у 3 работников (запись № 6 от 10 сентября 2008 года; запись 115 от 03 ноября 2011 года; запись 116 от 10 января 2012 года).

5. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

В нарушение части 2 статьи 136 ТК РФ форма расчетного листка не согласована с представительным органом работников.

По результатам проведенной проверки руководителю МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» было вынесено предписание об устранении выявленных нарушений требований трудового законодательства Российской Федерации в срок до 19 февраля 2024 года. Срок устранении был продлен до 20 марта 2024.

Предписание рассмотрено и обсуждено на общем собрании работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» 11 марта 2024 года, протокол №1.

В целях устранения выявленных нарушений трудового законодательства Российской Федерации МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» выполнено следующее: 

1)
Разработан проект изменений и дополнений в «Правила внутреннего трудового распорядка» (предстоит обсуждение на собрании трудового коллектива)

2) 
При анализе распределения фонда оплата труда МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» за период 2023 года наблюдается изменение доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда следующим образом: за январь 2023 года – 44,1 %, за ноябрь 2023 г – 43,2%, за январь 2024 г – 40,5%, что показывает достижение предельной доли оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты. В 2023 году произошло сокращение численности работников педагогического состава в количестве 2 человек, также сократилось количество педагогических работников – внешних совместителей в количестве 2 человек. На долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты повлиял факт приема и увольнения несовершеннолетних на период трудоустройства по созданию временных рабочих мест работодателями для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Архангельской области в количестве 10 человек. На увеличение доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты повлияло назначение директора МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» руководителем муниципального опорного центра дополнительного образования. К январю 2024 года МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» практически достигло нужного показателя. В целях дальнейшего сохранения доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда образовательной организации произведены следующие действия: выдача уведомлений о сокращении штатных единиц, снятие обязанностей руководителя МОЦ с директора Учреждения.

3)
Внесены изменения в «Положение об оплате труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемский центр дополнительного образования» в части формулировок, которые дают четкие указания к их применению для условий труда именно работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» (Приказ от 14.03.2024г №20). 

В «Положении об оплате труда в муниципальном  бюджетном образовательном учреждении муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» «Верхнетоемский центр дополнительного образования» от 20 февраля 2020 года в редакции от 01 августа 2022 года, а также в «Положении об оплате труда в муниципальном  бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Верхнетоемского муниципального округа «Верхнетоемский центр дополнительного образования» от 28 августа 2023 года в тексте в пунктах 25 и 27 Положения  прописаны конкретные условия оплаты труда работников МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО».

4) Проведена работа по подписанию трудовых договоров с работниками МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» о получении одного экземпляра трудового договора работниками на руки.     

5) Проведена работа по ведению и хранению трудовых книжек, а именно:

 принято к сведению замечание о внесении записи об изменении наименования организации в трудовые книжки «Сведения о работе»;

о дополнении трудовой книжки вкладышем, оформление вкладыша;

книга (журнал) по учету движения трудовых книжек и вкладышей прошнурована, пронумерована и заверена подписью руководителя, печатью организации. 

В книгу движения трудовых книжек не внести данные работников, которые были уволены в 2008, 2011 и 2012 годах. Серии и № трудовых книжек и вкладышей к ним у других работников вносятся.

6) Отменен Приказ МБОУ ДО «Верхнетоемский РЦДО» от 30 декабря 2020 года № 68-ОД «Об утверждении формы расчетного листка». Издан приказ от «14» марта 2024 года № 19 – ОД «Об утверждении формы расчетного листка на выплату заработной платы» с учетом мнения Профсоюзного комитета МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО».      

7) в связи с допущенными нарушениями привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания в соответствии с приказом МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» от 01 марта 2024 года № 4 «О дисциплинарном взыскании в виде замечания»: ведущий бухгалтер МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО», главный бухгалтер МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО».»
Маскальчук Е.А.: «Руководитель МБОУ ДО «Верхнетоемский ЦДО» наказан?»
Наумова М.Н. «Нет.»

Гуцало С.В.: «А почему?»

Наумова М.Н.: «Срок устранения нарушений по проверки был установлен 20 марта 2024 года (то есть сегодня). Мы буквально перед Советом получили от них информацию и решение о наказании еще не принято.»
Джахбарова Е.Н.: «На основании распоряжения Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа от 8 ноября 2023 года №100 с 20 ноября по 15 декабря 2023 года проводилась документарная проверка соблюдения трудового законодательства МБУК «Верхнетоемский КДЦ».
В ходе проверки был выявлен ряд нарушений трудового законодательства, которые были отражены в акте проверки:
нарушения отдельных пунктов в Положении об аттестационной комиссии;

отдельные пункты Правил внутреннего трудового распорядка в учреждении не соответствуют формулировкам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации;
отдельные пункты  Правил внутреннего трудового распорядка не соответствуют другим пунктам этих же Правил;

отдельные пункты Положения об оплате труда учреждения приняты не в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Верхнетоемского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 11 ноября 2022 года № 13;
в нарушение установленных требований Положения об оплате труда работников,  работникам МБУК «Верхнетоемский КДЦ» необоснованно выплачивались премии за весь проверяемый период;

все приказы о выплате премий не содержат информации о виде премии, тогда как для каждого вида премии установлены различные основания премирования, порядок начисления премии и основания для начисления премии;
в нарушение установленных требований Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры необоснованно выплачивались премии работникам, занимающим руководящие должности;
незаконное предоставление дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день 7 работникам учреждения, принятым на неполную ставку;
нарушения при ведении личных карточек работников.

По итогам проверки руководителю учреждения было направлено предписание об устранении выявленного нарушения требований трудового законодательства Российской Федерации в срок до 29 января 2024 года.

На основании ходатайства руководителя учреждения срок устранения нарушений требований трудового законодательства согласно п.3. ст.9 Закона Архангельской области от 2 июля 2012 года № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» был продлен на 30 календарных дней, т.е. до 28 февраля 2024 года.

Отчет об устранении выявленного нарушения требований трудового законодательства Российской Федерации был предоставлен, выявленные нарушения устранены.

К дисциплинарной ответственности директор не был привлечен, поскольку 18 декабря 2023 года у директора МБУК «Верхнетоемский КДЦ закончился срок срочного трудового договора, она была уволена и принята вновь на работу 19 декабря 2023 года.»
Маскальчук Е.А.: «Следует дополнить, что по результатам проведенной проверки трудового законодательства МБУК «Верхнетоемский КДЦ» были установлены факты выплаты необоснованных премий работнику учреждения, находящемуся в отношениях свойства с директором, не уведомление руководителем учредителя учреждения - Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Таким образом, по результатам вышеназванной проверки трудового законодательства была инициирована проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных директором Толстиковой В.Б.»
Решили: 

Информацию Наумовой М.Н., начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа, и Джахбаровой Е.Н., начальника Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа, принять к сведению.
Голосовали «единогласно».
Председатель Совета
                                                                                                 С.В. Гуцало
Секретарь Совета
         

      
                                           
                          Т.В. Квашнина
